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Doradztwo zawodowe obejmuje réwniez poznawanie rzeczywistego Srodowiska pracy poprzez wizyty zawodoznawcze, spotkania
z przedstawicielami zawoddw, pracodawcami i instytucjami zwigzanymi z ksztatceniem zawodowym. Dziatania te majg umozliwi¢ uczniom lepsze
poznanie specyfiki zawoddéw, wymaganych kompetencji i warunkow pracy.

Realizacja WSDZ odbywa sie we wspdtpracy doradcy zawodowego z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami, a takze —w miarg mozliwosci
— z rodzicami, pracodawcami, szkotami ponadpodstawowymi i innymi podmiotami sSrodowiska lokalnego. Rodzice sa wspierani w towarzyszeniu
dzieciom w planowaniu ich dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej.

Celem WSD?Z jest przygotowanie uczniéw Szkoty Podstawowej im. Arkadego Fiedlera w Bytyniu do swiadomego i odpowiedzialnego planowania
wiasnej przysztosci oraz podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych zgodnych z ich zainteresowaniami, predyspozycjami, mozliwosciami

i aktualng wiedzg o Swiecie edukacji i pracy.

3. Zatozenia WSDZ

e Wybdr zawodu i kierunku ksztatcenia jest procesem rozwojowym, a nie jednorazowg decyzja.

e Preferencje zawodowe rozwijajg sie wraz z doswiadczeniami dziecka i ucznia.

e Na decyzje edukacyjno-zawodowe wptywaja m.in. zainteresowania, wartosci, zasoby, kompetencje, sytuacja spoteczna oraz informacje
o rynku pracy.

e Doradztwo zawodowe powinno mie¢ charakter praktyczny, aktywizujacy i dostosowany do wieku ucznidw.

e Szkota korzysta z aktualnych i wiarygodnych Zrédet informaciji, w tym cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego.

e W dziatania doradcze wigcza sie rodzicow oraz podmioty zewnetrzne, w szczegdlnosci pracodawcow, przedstawicieli branz, szkoty

prowadzgce ksztatcenie zawodowe i instytuci< wspierajace planowanie kariery.
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e poznawanie systemu edukacji, szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz mozliwosci zdobywania kwalifikacji, takze
pozaformalnych;
® rozwijanie umiejetnosci planowania sciezki edukacyjno-zawodowej i podejmowania decyzji z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi;

e ksztattowanie szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej oraz ograniczanie stereotypéw dotyczacych zawoddéw i rél zawodowych.

5.2. Cele ukierunkowane na nauczycieli i specjalistow

e aktualizowanie wiedzy o systemie edukacji, zawodach, kwalifikacjach i zmianach na rynku pracy;
e rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie wigczania tresci doradczych do zajec¢ przedmiotowych i wychowawczych;
e korzystanie z cyfrowych narzedzi i aktualnych Zrddet informacji zawodowej;

e wspodtpraca z doradcg zawodowym, rodzicami oraz podmiotami zewnetrznymi.

5.3. Cele ukierunkowane na rodzicéw

e wspieranie rodzicow w rozmowach z dzieckiem o zainteresowaniach, zasobach i planach edukacyjno-zawodowych;
e udostepnianie aktualnych informacji o rekrutacji, zawodach, szkotach i rynku pracy;
e zapoznawanie rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego i wiarygodnymi zrédtami informacji;

e wigczanie rodzicow w wydarzenia i dziatania wspierajgce planowanie $ciezki kariery.

6. Realizatorzy i ich zadania

Dyrektor szkoty

e organizuje i zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego;
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Specjalisci
e wigczaja tresci zwigzane z poznawaniem siebie, kompetencjami i planowaniem przysztosci do prowadzonych zajec;

e wspdtpracujg z wychowawcami i doradcg zawodowym;

e udzielajg wsparcia uczniom i rodzicom w zakresie pozostajgcym w ich kompetencjach.

7. Metody, techniki i formy realizacji

e metody aktywizujgce: burza mézgow, dyskusja, analiza przypadku, metoda problemowa;

e drama i odgrywanie rol;

e gry edukacyjne;

e kwestionariusze, ankiety i cwiczenia samooceny;

e analiza ofert edukacyjnych i zawodowych oraz informacji o rynku pracy;

e spotkania z przedstawicielami zawodow;

e wizyty zawodoznawcze i wycieczki do miejsc pracy;

e warsztaty prowadzone przez specjalistéw i partnerdow zewnetrznych;

e praca z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego, bazami zawodoéw i platformami internetowymi;

e |ekcje wychowawcze, zajecia przedmiotowe, konsultacje indywidualne, spotkania z rodzicami.
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8.2. Dziatania w klasach I-

Cele ogdlne:
e rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka;
e redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczgcych aktywnosci zawodowej;
e ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych;
e pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

e rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg wtasnej aktywnosci.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-1ll wkomponowane sg w proces realizacji podstawy programowe]j edukacji wczesnoszkolnej.
Ponadto w ramach doradztwa zawodowego:
e zrealizowane zostang (wedtug uznania i potrzeb nauczyciela) zajecia na podstawie publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska, E. Ptasznik, M.
Skoryna, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-11l szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa

2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

e Brawo jal — prezentacja wtasnych talentéw
e Halo! Usterka! Szukam pomocy
e Trofea zawodowe — Poznajemy zawody ludzi, ktérych spotkalismy w...
e Po cosie ucze?
e Jak zmiesci¢ dzien w stoju?
e zrealizowane zos* ing wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawoddw. Wydarzenia te maja by¢ spdjne z celami

i tresciami realizc inymi w odniesieniu do podstawy programowe;j.
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e Kiedy zaczynamy sie uczy¢ i kiedy koriczymy?

2. krétkie aktywnosci typu ,Zawodowy trop” na wszystkich zajeciach edukacyjnych, podczas ktérych uczniowie poznajg zawody zwigzane

z danym przedmiotem, okreslaja umiejetnosci i kompetencje potrzebne w ich wykonywaniu oraz dostrzegajg znaczenie wiedzy

i umiejetnosci zdobywanych w szkole dla ich przysztego funkcjonowania w zyciu zawodowym.

8.4. Dziatania w klasy VII-VIII

Cele ogodlne:

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobdw, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien;
rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw i ograniczen w kontekscie plandw i aspiracji zawodowych;
rozwijanie wiedzy o rynku pracy;

rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych;

ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy;

rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobéw i sojusznikow sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow;
edukacyjnych i zawodowych;

ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowej;
rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku pracy;

przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika;

rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowg, planowaniem, ustalaniem priorytetow

i zarzgdzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja;
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Dokad po 6smej klasie? Szkoty ponadpodstawowe (3.1)
Liceum — korzysci i ograniczenia (3.1)

Szkoty ksztatcgce w zawodach — korzysci i wyzwania (3.5)

Jak zostac fachowcem? — kwalifikacje i kompetencje (2.9, 3.3)

Kto mi pomoze? Instytucje rynku pracy (2.8, 4.3)

F B H @& ;| B

Rekrutacja bez tajemnic — kryteria, terminy i wybér szkoty (3.2, 4.4)

10. Masz szanse na sukces! — mdj plan dalszej edukacji i rozwoju (4.1, 4.4)

. Zajecia z wychowawca. Klasa VII — Jakie wartosci sg dla mnie wazne?; Klasa VIl — Rozpoznaje swoje aspiracje.

(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

V. Udziat w Targach Edukacyjnych w Poznaniu.

V. Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne.

.

9. Cyfrowe narzedzia i Zrédtfa informacji

e Zintegrowana Platforma Edukacyjna — materiaty i zasoby z zakresu doradztwa zawodowego;

e [nfozawodowe MEN — informacje o zawodach i mozliwosciach ksztatcenia;

e Mapa Karier — narzedzie do poznawania zawodow i sciezek edukacyjnych;

e Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — informacje o kwalifikacjach, w tym kwalifikacjach wolnorynkowych i sektorowych;

e aktualne prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na poziomie krajowym i wojewddzkim:

e inne wiarygodne, aktualizowane zrédta informacji edukacyjnej i zawodowe;j.
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11. PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

Tematyka dziatan Adresat Metody i formy pracy Termin Osoba
odpowiedzialna
1. | Spotkanie zespotu ds. doradztwa . .
. . ) spotkanie, analiza, . doradca zawodowy,
zawodowego; analiza WSDZ i przygotowanie — . wrzesien 2026 . o
planowanie nauczyciele/specjalisci
program
2. | Diagnoza potrzeb doradczych oraz plandw i sondaz, rozmowa, o
o . VII=VIII i wrzesieri 2026 doradca zawodowy
aspiracji edukacyjno-zawodowych analiza
3. Przygotowanie broszury dla rodzicéw na temat | rodzice ucznidw .
broszura 1 wrzesnia 2026 | doradca zawodowy
doradztwa zawodowego kl. VII-VIII
4, zajecia warsztatowe,
Obowigzkowe zajecia z doradztwa i :.“ . . | potrocze — 10
Vil ¢wiczenia, narzedzia doradca zawodowy
zawodowego w kl. VI h
cyfrowe
5: . o zajecia warsztatowe, ,
Obowigzkowe zajecia z doradztwa o . Il potrocze— 10
Vil analiza informacji, doradca zawodowy
zawodowego w kl. VIII . h
planowanie
6. doradca zawodowy;
5 ; Centrum Wsparcia
warsztaty, ¢wiczenia ) .
) " ) Rzemiosta, Ksztatcenia
Warsztaty ,,Zawodowiec na drodze VII=VIlI praktyczne, kontakt z | péirocze Bualn .
ualnego i
ekspertami ;
Zawodowego w
Poznaniu
I ] ) . o spotkania, prezentacja, ,
Spotkania zawodoznawcze, m.in. ratownik uczniowie — wg tani wg ustalen / doradca zawodowy,
rozmowa, pytania
medyczny, fizjoterapeuta, bankowiec harmonogramu PY harmonogramu wychowawcy,

uczniow
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15. VII-VIIl, wg
otrzeb takze konsultacje
Indywidualne doradztwo zawodowe .n . L . . ) caty rok doradca zawodowy
inni uczniowie, indywidualne
rodzice
16. ankieta, samoocena, koniec zajec
Ewaluacja dziatan doradczych VII=VIII . _ it/ doradca zawodowy
rozmowa, obserwacja czerwiec 2027

Program powstat we wspoétpracy z przedstawicielami pracodawcow: Meble Gucio Mateusz Pisarczyk oraz Urzad Gminy w KaZzmierzu.

Ewaluacja dziatan

* pytania ewaluacyjne do uczniéw (umozliwiajace uczniom np. samoocene wtasnej aktywnosci na zajeciach, samoocene stopnia
zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci);
e obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan ucznidw;

* rozmowa doradcza z uczniem.

(doradca zawodowy)

Pozytywnie zaopiniowany przez pracodawcow:

Signature Not Verified

Dokument podpany
przez Janusz $irozyk
Data: MON@.@M——O 19:39:31
CEST







