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Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany na terenie szkoty, nie jest systemem diagnozujacym, lecz systemem
doradczym, ktory stwarza mozliwos$ci 1 pomaga w rozwigzywaniu problemoéw powigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, drogi ksztatcenia
1 planowaniem kariery zawodowej. Do zadah Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego nalezy koordynacja dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. Podejmowane dziatania majg pomodc
uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spolecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ miodemu czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych
1 zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami, kompetencjami i zainteresowaniami. Dzialania
z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego prowadzone na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bytyniu ma na celu wsparcie
uczniéw 1 rodzicow w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowej, przygotowanie ucznidéw do podejmowania trafnych decyzji edukacyjnych,
a w konsekwencji zyciowych. Dziatania maja réwniez na celu zaktywizowaé mtodziez szkolng do pracy na rzecz swojej przysztosci zawodowej,
wczesnego planowania, wyznaczania sobie celow dlugoterminowych oraz krotkoterminowych, motywujacych mtodziez do aktywnosci, a tym
samym zblizajac do realizacji planow. Dziatania doradcze na terenie szkoty, maja takze umozliwi¢ uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci
poznawania siebie, wstepnie diagnozowac¢ indywidualne czynniki predysponujace do wykonywania okre§lonych zawodow, ksztaltowa¢ postawy
oraz dostarczy¢ wiedzy o rynku pracy, zawodach przysztosci, po to, aby przygotowaé uczniow szkoty podstawowej do podejmowania

najtrafniejszych decyzji w kolejnych etapach edukacyjnych. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczace zdobycia wyksztatcenia, czy kwalifikacji



zawodowych wymagaja coraz wigkszej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie samym. Istotne jest, aby dokonujac wyboru, uczen
kierowal si¢ wlasnymi zdolno$ciami, pasjami, mozliwosciami, predyspozycjami, a nie niespelnionymi ambicjami rodzicow czy wyborami

rowiesnikow z klasy.

Z.alozenia:

e Wybor zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem, ale procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na
przestrzeni kilku lat;

e Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz z uptywem czasu;

e Na wybdr zawodu wplywaja gldwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj, poziom wyksztatcenia, wptyw srodowiska;

e WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami, nauczycielami ma charakter dziatan planowych;

1. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci.

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do trzech grup adresatow:

® uczniow;
e nauczycieli;

e rodzicow.



Cele ukierunkowane na ucznia:

« rozwijanie wiedzy ucznia na temat whasnych zasobow i ograniczefi;

* rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen kontekscie pland w i aspiracji zawodowych;

* rozwijanie wiedzy o rynku pracy;

* rozwijanie wiedzy zawodoznawczej.;

* ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy;

* rozwijanie umiejetnos$ci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikOw sprzyjajacych planowaniu i realizacji cel6 w edukacyjnych
i zawodowych;

* ksztalttowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowe;;

* przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika;

* rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z praca zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem
zadaniami w czasie;

* rozwijanie kompetencji transferowalnych;

« rozwijanie umiejetno$é ci uczenia sie;

* ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudze;j;

» redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnos$ci zawodowe;.

Cele ukierunkowane na nauczycieli, wychowawcow i specjalistow:
* budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesOw wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznia;
» aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatlcenia w zawodach;

* rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli;



» wskazanie na zrddta informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych na terenie miasta Poznania.

Cele ukierunkowane na rodzicow:

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez:, stronge WWW szkoty, tablice informacyjne);
rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia doradczego;

wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko.

2. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej:

dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele, nauczyciel wychowawca w swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in.

pedagog, psycholog, doradca zawodowy).

3. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dzialan:

Dyrektor:

odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;



wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewngtrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie

1 przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jako$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicéw w realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;
prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wilasciwe dla danego poziomu ksztalcenia;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym;
przygotowuje projekt WSDZ;

wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajacymi na rynku pracy i partnerami

z otoczenia spoleczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.



Nauczyciele:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego;

wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji zawodowe;j 1 doradztwa zawodowego dla
uczniow;

wlaczaja sie¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace

z pracy specjalisty);

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.



3. Cele ogolne realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w ZSP w Bytyniu.

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci w oddziatach przedszkolnych z wybranymi zawodami najblizszymi ich
otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dzialania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich
prozawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach I —III jest wstepne zapoznanie uczniéw z ré6znorodnoscig zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV —VI jest poznawanie wlasnych zasobdw, zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami
1 rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery
1 podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ witasnych zasobdéw oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

4. Metody, techniki oraz formy w poradnictwie grupowym:

Aktywizujace problemowe — burza mozgow, dyskusja.

Metoda dramy — inscenizacje 1 odgrywanie rol.

Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

Metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje multimedialne.

Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Techniki - plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne oraz strategiczne (np. analize¢ SWOT), kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.



Formy:
e Obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klasy VII;
e Lekcje z wychowawcg;
e Doradztwo indywidualne;
e Formy wizualne — strona internetowa;
e Wsparcie doradcze dla nauczycieli;
e Wsparcie doradcze dla rodzicow;

e Spotkania, wycieczki z pracodawcami.



Dzialania WSDZ 2025/2026

Oddzialy przedszkolne

Realizacja powyzej wskazanych tresci jest wkomponowana w realizowany na tym etapie edukacyjnym program wychowania przedszkolnego

pt. ,,Od ucha do ucha”. Wydawnictwo Nowa Era.

e Urzadzenie kacikow zainteresowan

e (Odgrywanie roznych rél zawodowych w zabawach;

e Wskazywanie zawoddw zaangazowanych w powstanie produktow codziennego uzytku.
e Nazywanie czynnosci, ktorych uczniowie lubig si¢ uczyc.

e Rozmowy na temat kim zostang w przysztosci.

Wedhug uznania i potrzeb nauczyciela w ramach doradztwa zawodowego zrealizowane bgda wycieczki do miejsc pracy. Wydarzenia te beda

spdjne z celami 1 tre§ciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;.
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Klasy I-111

1. Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane sg w proces realizacji podstawy programowej edukacji

wczesnoszkolnej.

2. Zrealizowane zostang (wedlug uznania i potrzeb nauczyciela) zajecia w oparciu o publikacje: B. Czapla, B. Matyszewska, E. Ptasznik,

M. Skoryna, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-III szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,

Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Lubig to! Kazdy ma swoje zainteresowania.
Sprawne rece moga wigcej, czyli jak zrobi¢ co$ z niczego.
Miasteczko zawodow.

Stodka matematyka.

3. Zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze. Wydarzenia te maja by¢ spojne z celami i tre§ciami realizowanymi w odniesieniu

do podstawy programowe;.
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Klasy IV-VI

. Zajecia w ramach lekcji z wychowawca w oparciu o publikacj¢: J. Brzezin ska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy
program orientacji zawodowe] dla klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
Wychowawcy wybierajg temat/tematy zgodnie 1 spojnie z programem wychowawczym realizowanym w danej klasie. (https://

doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Ja to znaczy kto?
Nie tylko czas leczy rany — grupa zawodow medycznych.
I ty mozesz zosta¢ MacGyver em.

Kolorowa podréz po $wiecie edukacji.
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Klasa VII

OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM

Tematy dzialan Termin Proponowane metody i formy Odpowiedzialni
(10h)
Rozwijanie motywacji do udziatu
w zajeciach z doradztwa
zawodowego. Wskazanie na
zagadnienia omawiane na zaje¢ciach
W czym moze pomoc Ci doradca _
Zgodnie z harmonogramem z doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy
zawodowy?

Omowienie roli doradcy
zawodowego
w procesie podejmowania decyzji

edukacyjno-zawodowych.

Rozwijanie wiedzy
zawodoznawczej. Rozwijanie

stownictwa w zakresie opisywania

Co warto braé pod uwage, ' decyzji edukacyjno- zawodowych.
Zgodnie z harmonogramem L Doradca zawodowy
wybierajgc zawod? Rozwijanie wiedzy na temat

kryteriow wyborow zawodu.

Rozwijanie krytycznego myslenia

w zakresie wyborow edukacyjno-
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zawodowych.

Bogaty swiat zawodow

Zgodnie z harmonogramem

Rozwijanie wiedzy
zawodoznawczej. Rozwijanie
umiejetnosci wyszukiwania
informacji niezbednych przy
podejmowaniu decyzji edukacyjno-

zawodowych.

Doradca zawodowy

Zawdd, ktory do mnie pasuje

Zgodnie z harmonogramem

Poszerzenie $wiadomosci na temat
swoich preferencji dotyczacych
wyboru zawodu. Rozbudowanie

stownictwa
w zakresie opisywania decyzji
edukacyjno-zawodowych.
Poszerzanie wiedzy na temat
kryteriow wyboru zawodu.
Rozwijanie umiejetnosci
uzasadnienia wlasnych wyborow.
Rozwijanie krytycznego myslenia
w zakresie wyborow edukacyjno-

zawodowych.

Doradca zawodowy

Moje zasoby i ograniczenia

Zgodnie z harmonogramem

Rozwijanie umiejetnosci

krytycznej analizy wlasnych

Doradca zawodowy
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mocnych i stabych stron w
kontekscie planow edukacyjno-
zawodowych. Rozwijanie
umiej¢tnosci planowania wlasnego

rozwoju.

System edukacji w Polsce

Zgodnie z harmonogramem

Poszerzanie wiedzy na temat
systemu edukacji w Polsce.
Rozwijanie umiejetnosci
planowania $ciezek edukacyjnych.
Rozwijanie umiej¢tnosci
krytycznego wykorzystywania

zrédet informacji.

Doradca zawodowy

Oferty edukacyjne po szkole
podstawowej, czyli gdzie i jak

moge si¢ dalej rozwijaé

Zgodnie z harmonogramem

Rozwijanie wiedzy na temat
systemu edukacji w Polsce.
Rozwijanie umiejetnosci
planowania $ciezek edukacyjnych.
Rozwijanie umiejetnosci
wyszukiwania i analizowania

informac;ji.

Doradca zawodowy

Jak analizowa¢ oferty szkot

ponadpodstawowych?

Zgodnie z harmonogramem

Rozwijanie wiedzy na temat Zrodet
informacji o szkotach. Rozwijanie

krytycznego myslenia. Rozwijanie

Doradca zawodowy
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kompetencji w zakresie krytycznej

analizy dostepnych informac;ji.

Fakty, a nie przekonania. Mity

dotyczgce kariery zawodowej

Zgodnie z harmonogramem

Rozwijanie krytycznego myslenia.
Analiza wptywu przekonan na
indywidualne decyzje edukacyjno-
zawodowe. Redukowanie
stereotypow dotyczacych kariery

i rol zawodowych.

Doradca zawodowy

Kto i gdzie moze Ci pomoc
zaplanowac scieike edukacyjno-

zawodowg

Zgodnie z harmonogramem

Rozwijanie wiedzy na temat
instytucjonalnych form wsparcia
w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych.
Rozwijanie wiedzy na temat
obszar6w wsparcia doradczego.
Rozwijanie postawy aktywnego

poszukiwania informacji 1

korzystania z dostgpnych zasobow.

Doradca zawodowy
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Klasa VIII

OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM

Tematy dzialan

Termin

(10h)

Proponowane metody i formy

Odpowiedzialni

Jak dobrze przygotowad sie do

wyboru szkoly i zawodu?

Zgodnie z harmonogramem

Rozwijanie umiejetnosci planowania
1 ustalania priorytetow. Rozwijanie postaw
aktywnego poszukiwania informacji
1 korzystania z dostgpnych zasobow.
Rozwijanie proaktywnej postawy
w procesie podejmowania decyzji

edukacyjno-zawodowych.

Doradca zawodowy

Jak przygotowaé sie do rekrutacji

do szkol ponadpodstawowych?

Zgodnie z harmonogramem

Rozwijanie umiejetnosci planowania
1 ustalania priorytetow. Rozwijanie postawy
aktywnego poszukiwania informacji

1 korzystania z dostgpnych zasobow.

Doradca zawodowy

Szkoly ksztalcqce w zawodach-

korzysci i ograniczenia

Zgodnie z harmonogramem

Rozwijanie wiedzy na temat szkot
branzowych I stopnia i technikow.
Rozwijanie postawy aktywnego
poszukiwania informacji 1 korzystania
z dostepnych zrédet. Rozwijanie

umiejetnosci argumentowania wlasnych

Doradca zawodowy
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opinii.

Liceum - korzysci i ograniczenia

Zgodnie z harmonogramem

Rozwijanie wiedzy o ofercie liceow.
Rozwijanie postawy aktywnego
poszukiwania informacji 1 korzystania

z dostgpnych zrodet.

Doradca zawodowy

Putapki na drodze podejmowania
decyzji edukacyjnych

i zawodowych

Zgodnie z harmonogramem

Rozwijanie kompetencji w zakresie
planowania $ciezek edukacyjno-
zawodowych. Rozwijanie krytycznego
mys$lenia na temat czynnikow

warunkujacych sukces karierowy.

Doradca zawodowy

Moj pomyst na biznes

Zgodnie z harmonogramem

Uswiadomienie uczniom jak wazne jest
przemyslenie decyzji o zatozeniu wlasnej
firmy oraz jak wazny jest pomyst na wiasng

firme¢. Istota konkurencji na rynku.

Doradca zawodowy

Jak zostaé fachowcem, czyli
o roli kwalifikacji i kompetencji

w profilu zawodowym

Zgodnie z harmonogramem

Rozwijanie wiedzy o kwalifikacjach
1 kompetencjach. Rozwijanie postawy
swiadomego dbania o wlasne zasoby

karierowe.

Doradca zawodowy

Kompetencje twarde i migkkie —

jak moZesz je rozwijac?

Zgodnie z harmonogramem

Rozwijanie wiedzy o roli kompetencji
migkkich w profilach kompetencyjnych.
Rozwijanie postawy §wiadomego dbania

o wlasne zasoby karierowe.

Doradca zawodowy
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Uczymy sie¢ nie tylko w szkole

Zgodnie z harmonogramem

Poszerzenie wiedzy na temat nieformalnych
1 pozaformalnych form edukacji. Rozwijanie
postawy $wiadomego planowania $ciezki

rozwoju zawodowego.

Doradca zawodowy

Masz szanse na sukces!

Zgodnie z harmonogramem

Rozwijanie proaktywnej postawy wobec
wiasnych planow karierowych. Rozwijanie
postawy swiadomego dbania o wlasne

zasoby karierowe.

Doradca zawodowy
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PROGRAM REALIAZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO w roku szkolnym 2025/2026

Tematyka dzialan Liczba oddzialow, Metody i formy Termin Osoba odpowiedzialna
ktorych dotyczy realizacji
tematyka
I semestr
Spotkanie z zespotem ds. | = —emmeemeee- Dyskusja, analiza wrzesien Doradca zawodowy
realizacji doradztwa potrzeb
zawodowego, analiza zatozen
programu doradztwa
zawodowego na rok szkolny
Diagnoza potrzeb doradczych klasy VII Sondaz (ankieta) wrzesien Doradca zawodowy
uczniow Dyskusja grupowa
Diagnoza plandw 1 aspiracji Klasa VII Sondaz wrzesien Doradca zawodowy
edukacyjnych i zawodowych
Analiza danych uzyskanych Klasa VII Prezentacja pazdziernik/listopad Doradca zawodowy
z diagnozy 1 oméwienie
uzyskanych informacji;
spotkanie
z wychowawcami klas,
pedagogiem
Realizacja zaje¢ z zakresu Klasa VII Zajecia obowigzkowe pazdziernik Doradca zawodowy
doradztwa zawodowego dla
klas VII
Noc Zawodowcow Klasa VII 1 VIII Udziat w wydarzeniu pazdziernik Doradca zawodowy/
wychowawcy klas
Aktualizacja informacjina | = —emm—mmm—- Strona www szkoty caly rok Koordynator
stronie szkoty z zakresu
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doradztwa zawodowego

Indywidualne doradztwo Klasy VII i VIII Indywidualne caly rok Doradca zawodowy

zawodowe konsultacje

Ewaluacja Klasy VII Sondaz ostatnie zajecia Doradca zawodowy

IT semestr

Realizacja zaje¢ z zakresu Klasa VIII Zajgcia obowigzkowe styczen/luty Doradca zawodowy

doradztwa zawodowego dla

klas VIII

Koordynowanie dziatan Klasy VIII Lekcje wychowawcze, semestr 11 Wychowawcy klas

zwigzanych indywidualne

z rekrutacja do szkot konsultacje

ponadpodstawowych

Spotkanie informacyjno- Rodzice klas VIII Spotkanie kwiecien Doradca zawodowy

doradcze dla rodzicéw informacyjno-doradcze 1 wychowawca

(zebranie)

Targi Edukacyjne Klasa VIII Udziat w wydarzeniu marzec Wychowawca i doradca
zawodowy

Festiwal Rzemiosta Klasa VII Udziat w wydarzeniu Wychowawca i doradca
zawodowy

Ewaluacja Klasa VIII Sondaz ostatnie zajecia Doradca zawodowy
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Dzialania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego
Podmioty, z ktorymi szkola podejmie wspolprace:

1. Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna - indywidualne spotkania ucznidéw 1 rodzicéw z doradca zawodowym;
. Szkoty Ponadpodstawowe - spotkania;

. Targi edukacyjne;

. Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu - Festiwal Rzemiosta i Gra Miejska;

. Udzial w Nocy Zawodowcow;

. Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne w szkole;

. MAPA KARIER (zasoby internetowe);

0 N N Wn B~ W

. Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu (zasoby internetowe).

Ewaluacja dzialan

e pytania ewaluacyjne do uczniéw (umozliwiajace uczniom np. samoocen¢ wlasnej aktywnosci na zajgciach, samooceng stopnia
zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci);
e obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow;

e rozmowa doradcza z uczniem.

Doradca zawodowy
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