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1a.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Szkota nosi nazwe:

Zespo6t Szkolno — Przedszkolny w Bytyniu

Szkota Podstawowa im. Arkadego Fiedlera w Bytyniu.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bytyniu.

Szkota, o ktérej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkotg, jest osmioletnig publiczng szkotg
podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

Siedziba Szkoty: 64-542 Bytyn; ul. Szkolna 55.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kazmierz z siedzibg w Kazmierzu,
ul. Szamotulska 20.

§2.

Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Tablica urzedowa Szkoty zawiera petng nazwe Szkoty.

§3.

Szkota posiada Hymn Szkoty.
Szkota posiada sztandar. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej
gablocie.

§ 4.

Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujgcym:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$é pasowania na ucznia;
3) uchylony;
4) uroczystosc zakonczenia roku szkolnego;
5) inne wazne uroczystosci.
Hymn Szkoty Spiewany jest podczas uroczystosci wymienionych w ust. 1 pkt. 1-4.
Ceremoniat Szkoty oraz warunki stosowania sztandaru:
1) Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem nastepujacych zasad:
a) wprowadzenie sztandaru,
b) hymn panstwowy,
c) czesc oficjalna uroczystosci,
d) hymn szkoty,



e) wyprowadzenie sztandaru,
f) czesc artystyczna.
2) Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie do prezentacji, wiasciwych postaw jego poszanowania.
3) O udziale pocztu sztandarowego w innych uroczystosciach szkolnych
oraz uroczystosciach pozaszkolnych decyduje dyrektor szkoty.
4) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosci pogrzebowej,
a takze, gdy ogtoszono zatobe narodowsg, sztandar powinien byé ozdobiony czarnym
kirem.

§ 5.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2024 r. poz. 737);

2) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ ucznidow Szkoty;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicéw ucznidow Szkoty;

4) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumieé personel szkolny;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Samorzadzie Uczniowskim
— nalezy przez to rozumiec organy Szkoty.

§6.
Statut okresla:
1) celeizadania Szkoty;
2) organy Szkoty i ich szczegdétowe kompetencje;
3) organizacje pracy Szkoty;
4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéow;
5) prawa i obowigzki uczniow;
6) wspotdziatanie rodzicoéw ze Szkotg;
7) szczegbétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw;
8) funkcjonowanie oddziatéw przedszkolnych;
9) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania wymienione w przepisach prawa oraz wynikajgce

ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego zakresie odnoszacym sie

do ksztatcenia podstawowego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego

i wszechstronnego rozwoju uczniéw, przygotowujgc ich do dalszej nauki i zycia

we wspotczesnym swiecie.

2. Szkota w szczegdlnosci stwarza optymalne warunki do spetniania obowigzku szkolnego

i rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Realizowane cele spotecznos¢ szkoty osigga realizujgc m.in. zadania:

1) w zakresie ksztatcenia:

a)

b)

praca z uczniami na takim poziomie, by srednia ocen po kazdym podtroczu byta
wyzsza niz w poprzednich pétroczach,

organizowanie w kazdym roku szkolnym odpowiedniej liczby zaje¢ dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, aby w wyniku udziatu w nich po kazdym
semestrze uczniowie uzyskiwali oceny pozytywne,

organizowanie w kazdym etapie edukacyjnym co najmniej jednego wyjazdu
do teatru, opery, kina lub muzeum,

co najmniej jeden raz w drugim etapie edukacyjnym uczen klas 4-8 wykonuje
projekt edukacyjny, wspdtpracujac z innymi uczniami,

podawanie uczniom na kazdych zajeciach dydaktycznych celéw lekcji (nacobezu).
W klasach I-lll cele mogg by¢ podawane w formie ustnej; w klasach V-Vl
uczniowie pod tematem lekcji zapisujg lub wklejajg przygotowane przez
nauczyciela kartki z celami zajec.

2) w zakresie wychowania:

a)

b)

d)

wypracowanie u spotecznosci uczniowskiej znajomosci hymnu panstwowego,
znajomosci symboli narodowych i zasad postepowania z nimi (udziat w apelach
z okazji $wigt narodowych i imprezach towarzyszgcych),

upowszechnianie w Szkole idei wolontariatu tak, by w kazdym roku szkolnym
kazdy uczen klasy 7 i 8 co najmniej raz aktywnie w niej uczestniczyt,

stosowanie i promowanie w relacjach wewngatrz spotecznosci szkolnej
podstawowych zasad etykiety, kultury,

zorganizowanie przynajmniej raz w roku dla wszystkich uczniéw konkursu
uwzgledniajgcego réine formy aktywnosci twédrczej, przedstawien, zbidrek
ksztattujgc w ten sposéb kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

3) w zakresie opieki:

a)

udzielanie pomocy uczniom i ich rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej poprzez wspotprace z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
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w Kazmierzu, ze specjalistami pracujgcymi w szkole (m.in. pedagog i psycholog
szkolny), Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Szamotutach,

b) zorganizowanie zaje¢ w ramach opieki swietlicowe;.

4) w zakresie profilaktyki spotecznej:

a) organizowanie w kazdym roku szkolnym dla wszystkich uczniow co najmniej
jednego spotkania ze specjalista w sprawach uzaleznien (Internet, uzywki itp.),

b) organizowanie dla wszystkich ucznidw co najmniej raz w cyklu edukacyjnym
wycieczki w celu zapoznania z walorami kulturowymi, geograficznymi
i przyrodniczymi regionéw Polski, rozbudzania ciekawosci poznawcze;.

4. W ramach realizowania zadan szkoty organizuje sie spektakle teatralne, historyczne,
muzyczne, spotkania ze specjalistami, przedstawicielami instytucji (policja, straz
pozarna), znanymi osobami. Informacje o takim spotkaniu zamieszcza sie dzienniku
elektronicznym Librus lub w aplikacji KidsUp. Kazdorazowo rodzic wyraza zgody na udziat
dziecka w spotkaniu poprzez dziennik elektroniczny.

§ 8.

Cele wskazane w § 7 Szkota osigga poprzez realizacje podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
ramowych planéw nauczania, programOéw nauczania danych zaje¢ edukacyjnych i innych
zadan oswiatowych przewidzianych prawem.

§9.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Program przygotowuje Rada
Pedagogiczna i przekazuje Radzie Rodzicow, ktéra uchwala go po naniesieniu swoich
poprawek.

§ 10.
Praca z uczniami jest indywidualizowana. Nauczyciele przestrzegajg zalecen zawartych

w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznych. Kazdy nauczyciel
zapoznaje sie z zaleceniami, potwierdzajgc to podpisem.



§11.

1. W celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty dziatajg powotane przez Dyrektora zespoty:
1) zespdt edukacji przedszkolnej;
2) zespdt edukacji wczesnoszkolnej;
3) zespdt humanistyczny;
4) uchylony;
5) zespdt do spraw wychowawczych;
6) zespdt do spraw modyfikacji statutu;
7) zespdt do spraw organizacji festynu;
8) zespodt do spraw absolwentow;
9) zespot matematyczno-przyrodniczy.
2. Dyrektor moze powotac inne zespoty do spraw wynikajgcych z biezgcych potrzeb.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§12.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§13.

Dyrektor Szkoty wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem
z poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem Szkoty, uczniéw i pracownikéw Szkoty.
Dotyczy to w szczegdlnosci obowigzkéw zwigzanych z:
1) kierowaniem Szkota jako jednostkg organizacyjng systemu oswiaty publiczne;j;
2) kierowaniem Szkotg jako samorzgdowg jednostkg organizacyjng Gminy Kazmierz,
funkcjonujgca w prawno-finansowej formule jednostki budzetowej;
3) podejmowaniem czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
Szkoty;
4) tworzeniem prawa wewnagtrzszkolnego wydajgc w drodze zarzadzenia: regulaminy,
instrukcje i procedury;
5) zapewnieniem ochrony danych osobowych bedgcych w posiadaniu Szkoty.



§ 14.

1. Wicedyrektor Szkoty:
1) przejmuje obowigzki Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) dba o poprawno$¢ dziatania oddziatéw przedszkolnych oraz wykonuje inne zadania
zlecone przez Dyrektora Szkoty.
2. Do zadan wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) opracowywanie harmonogramu dyzuréw;
3) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa w oddziatach przedszkolnych;
4) petnienie funkcji lidera WDN;
5) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
6) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;
7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

§ 15.

1. Rada Pedagogiczna:
1) podejmuje uchwaty w sprawie:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty i oddziatéw przedszkolnych,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;
2) opiniuje:
a) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty ,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,
d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
3. Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.



§ 16.

Rada Rodzicéw wykonuje kompetencje, w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote
lub placéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Dziatalno$¢ Rady Rodzicodw okresla regulamin Rady Rodzicow.

§17.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie. Do kompetencji samorzadu

w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski opiniuje m.in.:

1) dni wolne od zaje¢ dydaktyczo-wychowawczych w danym roku szkolnym,
zaproponowane przez Dyrektora;

2) decyzje ws. odwotania od kary natozonej uczniowi przez wychowawce lub Dyrektora.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin

Samorzadu Uczniowskiego

§ 18.

Organy Szkoty sg obowigzane do wzajemnego wspodtdziatania przy wykonywaniu swoich
zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspodtpracy jest uzasadniona

merytorycznie.
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2. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoty zobowigzany do wspdtpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwtoki.

3. Warunki organizacyjne wspoétpracy pomiedzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor.
Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

5. Ustala sie nastepujace zasady wspédtdziatania organdw Szkoty:

1) kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny, w terminie
nie pozniejszym niz do konca wrzesnia (kopie dokumentéw przekazywane
sg Dyrektorowi i zamieszczane na stronie internetowej Szkoty);

2) po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, kazdy organ Szkoty moze wiaczy¢
sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoty, proponujac swojg opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc jednak kompetencji organu
uprawnionego;

3) organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow;

4) uchwaty organdw Szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, podaje sie w Szkole do ogdlnej wiadomosci.

§ 19.

Organy Szkoty kontaktujg sie ze sobg poprzez:
1) kontakt osobisty;
2) pisma urzedowe;
3) przedstawicieli;
4) dziennik elektroniczny;
5) poczte elektroniczng;
6) rozmowy i wiadomosci telefonicznie;
7) tablice ogloszen;
8) strone internetowa.

§ 20.

Spory pomiedzy organami Szkoty sg rozwigzywane polubownie.
W razie zaistnienia sporéw miedzy organami Szkoty gtéwnym obowigzkiem organdéw
jest dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie Szkoty.

3. Organy Szkoty podejmujg w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania wspdlne,
zmierzajgce do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentdéw i zakoriczenia sporu.

4. Kwestie sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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10.
11.

12.

13.

Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dziatalnosé tych

organdw narusza interesy placéwki i nie stuzy rozwojowi jej wychowankdw.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony
sporu;

3) przed rozstrzygnieciem  sporu  Dyrektor jest zobowigzany  zapoznac
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$é¢ w ocenie tych
stanowisk;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,

powotywany jest Zesp6t Mediacyjny.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

gtosowania. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Zespdt Mediacyjny informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

Strony sporu s3g zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do Organu Prowadzgcego.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicéw a Dyrektorem:

1) w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej
i Organu Prowadzgcego;

2) strony sktadajg wniosek o rozstrzygniecie sporu do Organu Prowadzgcego lub Rady
Pedagogicznej;

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem:

1) w skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po dwdch przedstawicieli Rady Rodzicéw
i Organu Prowadzgcego;

2) strony sktadajg wniosek o rozstrzygniecie sporu do Organu Prowadzgcego lub Rady
Rodzicow.

W przypadku sporu pomiedzy Samorzadem Uczniowskim a innym organem w skfad

Zespotu Mediacyjnego wchodzi po dwéch przedstawicieli pozostatych organow

nie bedacych strong sporu. Strony sktadajg wniosek o rozstrzygniecie sporu do organdw

wchodzgcych w sktad Zespotu Mediacyjnego.

§21.

Sposoby rozwigzywania konfliktow miedzy pozostatymi stronami:
1) mediatorem moze by¢:
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a) wychowawca klasy w sporach miedzy: uczniami, uczniami i nauczycielem
przedmiotu, rodzicem i nauczycielem przedmiotu,

b) pedagog szkolny w sporach miedzy: uczniami, uczniem i nauczycielem przedmiotu
(jezeli mediacja wychowawcy nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu), uczniem
i wychowawcg,

c) Dyrektor lub z jego upowaznienia wicedyrektor w konfliktach miedzy: uczniami,
jezeli wczesdniejsze mediacje nie doprowadzg do rozwigzania konfliktu, uczniem
i nauczycielem lub wychowawcy (patrz j.w.), nauczycielami, nauczycielem,
a innym pracownikiem Szkoty;

2) sprawy sporne miedzy Dyrektorem a pracownikiem Szkoty rozpatrywane sg przez:

a) Rade Pedagogiczng,

b) kierowanie do rozpatrzenia przez organ prowadzgcy Szkote, jezeli na terenie
Szkoty nie uda sie rozwigzac konfliktu;

3) spory pomiedzy uczniem (rodzicem), a pracownikami Szkoty powinny by¢ zgtaszane
wychowawcy, ktéry jest zobowigzany do rozpoznania wszystkich okolicznosci sporu.
Osobg wspomagajgcy dziatania moze by¢ pedagog szkolny. Wychowawca informuje
o swoich dziataniach Dyrektora Szkoty;

4) w przypadku naruszenia praw ucznia (konflikt pomiedzy uczniem, pracownikiem
Szkoty):

a) uczen powinien zgtosi¢ ten fakt wychowawcy, ktéry jest zobowigzany
do rozpoznania wszystkich okolicznosci sporu,

b) osoba wspomagajgcy dziatania moze by¢ pedagog szkolny,

¢) wychowawca informuje o zaistniatym konflikcie i podjetych dziataniach
Dyrektora Szkoty;

5) uczen, rodzice, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty ma prawo zwrdci¢
sie bezposrednio do Dyrektora lub wicedyrektora, ktéry podejmuje dziatania
wyjasniajgce okolicznosci sporow;

6) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu, lub w razie, gdy podjete
decyzje nie satysfakcjonujg rodzicdw, nauczyciela lub pracownika mogg oni zwracac
sie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do Organu Prowadzgcego Szkote
lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkofg;

7) rozstrzygniecia w/w organow sg ostateczne i wigzgce dla stron.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§22.

1. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje oddziaty przedszkolne i klasy | — VIII.
2. Organizacje oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci
do nich uczeszczajacych okreslajg przepisy rozdziatu 6.
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§23.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Maksymalna liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych i klasach | — lll wynosi 25.

3. Szkota organizuje realizacje zadan statutowych w innych formach niz oddziaty ucznidw,

ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.

§ 24.

Zasady przyjmowania ucznidw do pierwszej klasy okresla regulamin rekrutacji wydany

w drodze zarzadzenia przez Dyrektora Szkoty.

P wnN e

§ 25.

Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.

Czas trwania zaje¢ pozalekcyjnych okreslajg przepisy odrebne.

Edukacja moze by¢ prowadzona w sposéb stacjonarny, hybrydowy lub zdalny.
Zajecia szkolne zawiesza sie, na czas okreslony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone

zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw

innego niz okreslone w pkt 1-3.

5. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktéorych mowa w ust. 4, wprowadza sie zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1) nauczanie zdalne oraz kontakt z uczniami, rodzicami i nauczycielami odbywa sie

poprzez Google Suite oraz Librus,

2) organizacja pracy podczas nauczania zdalnego i hybrydowego:

a)

b)

c)

d)

lekcje odbywajg sie zgodnie z planem zaje¢ na biezgco modyfikowanym
w Librusie przez Dyrektora,

lekcje zdalne odbywajg sie na platformie Google Suite (wideolekcje),

nauczyciel ma obowigzek zamieszczania w Classroom materiatéw z zajec
(np. notatki, prezentacje, wskazania do pracy) dla ucznidw,
ktdrzy nie mogg uczestniczy¢ w lekcjach on-line,

uchylony

obecnos$¢ rejestrowana jest w dzienniku elektronicznym na podstawie
obecnosci ucznidow na wideolekcjach. Uczen potwierdza swojg obecnosé
na zajeciach przez mikrofon i przy wtgczonej kamerce,
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Szkota

3)

4)

5)

6)

7)

8)

f) jezeli uczen nie moze uczestniczyé w wideolekcji - pracuje w domu
w oparciu o materiaty zamieszczone przez nauczyciela w Classroom,

g) podczas lekcji nauczyciel powinien stosowaé przemienne ksztatcenie
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia (praca z podrecznikiem,
zeszytem);

wszyscy nauczyciele prowadzg biezgcg dokumentacje zgodnie z zasadami
przyjetymi w szkole (dziennik elektroniczny lub dzienniki zaje¢);

jezeli nauczyciel lub uczen nie posiada w domu komputera/tabletu,
ktory umozliwi poprawng jakos¢ potgczenia wideo podczas lekcji — moze
wypozyczy¢ sprzet ze szkoty (na zasadach zawartych w umowie);

zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, rewalidacyjno —
wychowawcze, w ramach ksztatcenia specjalnego prowadzone sg w sposéb
ustalony miedzy rodzicem a nauczycielem/specjalistg. Nauczyciel dokumentuje
przebieg zaje¢ w przeznaczonym do tego dzienniku;

zindywidualizowana s$ciezka ksztatcenia - nauczyciel prowadzi zajecia zgodnie
z zasadami z pkt 1-2;

zasady bezpiecznego prowadzenia lekcji online (dla uczniéw i nauczycieli):
a) logujemy sie zawsze imieniem i nazwiskiem, ze swojego szkolnego konta,

b) link i hasto do lekcji jest indywidualne dla kazdej klasy. Dla bezpieczerstwa
wszystkich uczestnikow nie podajemy nikomu spoza klasy hasta dostepu
do naszych zajeg,

c) dobra praktyka podczas lekcji jest aby uczen miat wigczong kamerke,

d) lekcji nie mozna fotografowaé, nagrywac, robi¢ print screendw
i upubliczniag,

e) jezeli kto$ zauwazy co$ niepokojgcego - powinien natychmiast zgtosic¢
to nauczycielowi,

f) domownicy nie powinni by¢ obecni podczas lekcji online, gdyz moze
to narusza¢ dobro ucznidw uczestniczgcych w lekcji. Powinni zachowywac
sie podczas wideolekcji w sposdb niezaktdcajgcy procesu edukacyjnego;

Pozostate kwestie rozpatrywane sg na biezgco z Dyrekcjg Szkoty.

§ 26.

organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajgcym potrzebom

i oczekiwaniom wucznidw i ich rodzicébw oraz mozliwosciom finansowym Szkoty.

Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezpfatny.
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§ 27.

W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej Szkota organizuje nastepujace zajecia:
1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;
2) zajecia logopedyczne;
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
4) zajecia z psychologiem;
5) zajecia z pedagogiem;
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznia;
7) zajecia socjoterapeutyczne;
8) porady i konsultacje dla rodzicow.

§ 28.

W Szkole odbywajg sie réwniez zajecia gimnastyki korekcyjnej (oddziaty przedszkolne
i klasy I-l1).

§ 29.

1. Szkota realizuje projekty zewnetrzne. Zajecia w ramach tych projektdw prowadzg
nauczyciele Szkoty lub specjalisci z zewnatrz. Udziat ucznidw w tych zajeciach
jest bezpfatny.

2. Szkota stwarza warunki do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia przez firmy
zewnetrzne.

§ 30.

1. W szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki (na zyczenie rodzicéw). Na poczatku
podjecia nauki w szkole, rodzice wypetniajg oswiadczenie uczestnictwa dziecka
w zajeciach religii/etyki i przekazujg je wychowawcy. W trakcie nauki oswiadczenie woli
mozna zmieniadé.

2. Zajecia religii prowadzone sg réwniez w oddziatach przedszkolnych, na pisemne zyczenie
rodzica.

§ 31.

1. W Szkole organizuje sie zajecia rewalidacyjne dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczng. Zajecia organizuje sie na terenie placowki. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych
trwa 60 minut. Zajecia prowadzone sg zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno
- terapeutycznym, opracowanym przez nauczycieli prowadzacych zajecia z dzieckiem.
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2. W szkole zatrudnia sie dodatkowa kadre, posiadajacg kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych.

§ 32.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng. Zajecia organizuje sie w domu rodzinnym
ucznia. Godzina zajeé¢ rewalidacyjno — wychowawczych trwa 60 minut. Zajecia prowadzone
s zgodnie z indywidualnym programem zaje¢, opracowanym przez nauczycieli
prowadzgcych zajecia.

§ 32a.

1. W szkole mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole. Prowadzone s3 bezposrednio
z dzieckiem i jego rodzing.

2. Dla wucznidw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢é
wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
moze by¢ zorganizowana indywidualizowana $ciezka ksztatcenia. Zindywidualizowana
Sciezka obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.

§ 32b.

1. W szkole dziata doradca zawodowy, ktére realizuje zajecia w wymiarze przewidzianym
w ramowych planach nauczania.

2. Doradca prowadzi zajecia dla klas, jak rowniez konsultacje indywidualne. Stuzy
wsparciem rodzicom i uczniom.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe] organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio
ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

4. Doradztwo prowadzone jest w nastepujgcych formach:
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1) zajecia z wychowawcg klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcéw, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatéw dla uczniow.

Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujgce zadania z doradztwa

zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdblnych uczniéw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztafcenia;

3) prowadzi zaje¢ przygotowujgcych ucznidw do sSwiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote;

5) wspdtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W szkole opracowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng do 30 wrzesnia kazdego roku.

§ 32c.

Szkota organizuje i realizuje zadania z zakresu wolontariatu poprzez dziatalnos¢

Szkolnego Kota Caritas oraz inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego.

Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie wuczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie Iludzi mtodych
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) promocja idei wolontariatu w szkole.

§ 33.
Realizujgc zadania statutowe Szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwosé

korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie);
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2) biblioteki szkolnej;

3) Swietlicy;

4) S$wiadczen pielegniarki;

5) innych pomieszczen.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ higienicznego i bezpiecznego spozycia jednego
gorgcego positku w czasie ich pobytu w szkole. W szkole jest zorganizowana stotéwka,
z ktorej korzystaé moga uczniowie, na zasadach odptatnosci. Szczegdétowa organizacje
pracy stotéwki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolne;j.

Do innych pomieszczen i urzadzen Szkoty, z ktérych korzysta spotecznos¢ szkolna naleza:
toalety, salka rekreacyjna, boisko szkolne, boisko wielofunkcyjne z sitownig, ogrdéd
przedszkolny.

§ 34.

Biblioteka szkolna jest integralng czescig Szkoty.

Biblioteka stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej

i informacyjnej uczniéw oraz doskonalenia nauczycieli.

Biblioteka w szczegdlnosci:

a) gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty éwiczeniowe oraz inne materiaty
biblioteczne (zgodnie z regulaminem wypozyczania darmowych podrecznikéw
oraz materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych wprowadzonym zarzgadzeniem
Dyrektora);

b) stwarza warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno
- komunikacyjnymi;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikdw oraz wyrabia
i pogtebia nawyk czytania i uczenia sie;

4) podejmuje rdéznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturalng i spotecznag
uzytkownikow.

§ 35.
Z zasobdéw i ustug biblioteki korzystajg bezptatnie uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy Szkoty.
Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikéw i wypozyczanych przez nich materiatow
bibliotecznych.

§ 36.

Biblioteka sktada sie z wypozyczalni i czytelni.
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Wypozyczalnia i czytelnia jest czynna w dniach, w ktérych w Szkole odbywaja sie zajecia
szkolne.

Znajdujg sie stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu i zasobow
multimedialnych.

§ 37.

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, odpowiedzialny za jej
funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw, a w szczegdlnosci:
1) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoty w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, nauczycielami i uczniami,
2) udostepnia zbiory uzytkownikom biblioteki,
3) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa,
4) prowadzi dokumentacje biblioteczna.
Wspotpraca z uczniami polega na:
1) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
2) pogtebianiu i wyrabianiu u ucznidw nawyku czytania oraz samoksztatcenia,
3) propagowaniu dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.
Wspdtpraca z nauczycielami polega na:
1) wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
2) pomaganiu nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,
3) informowaniu nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa ucznidw,
4) uczestnictwie w organizacji imprez okolicznosciowych - zgodnie z zapisem
w planie pracy szkoty.
Wspdtpraca z rodzicami polega na:
1) pomocy w doborze literatury,
2) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wséréd rodzicow,
3) informowaniu rodzicéw o stanie czytelnictwa ucznidow w zaleznosci od potrzeb.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1) realizacje wspdlnych imprez i projektéw czytelniczych,
2) wymiane wiedzy i doswiadczen.

§ 38.
Dla ucznidw pozostajgcych dtuzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub dojazd,
Szkota prowadzi $wietlice.

Swietlica jest czynna zgodnie z planem do godz. 16:15.
uchylony.
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Czas pracy S$wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb ucznidw, oczekiwan
rodzicow i mozliwosci kadrowo-finansowych Szkoty.

§ 39.

Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne.

Do zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1 nalezg w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow.
Swietlica jest zorganizowana w sali 5 i 10 lub w innych pomieszczeniach szkolnych.
Zajecia w S$wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczgcych nie wiecej
niz 25 uczniow.

§ 40.

Grupg wychowawcza w Swietlicy opiekuje sie nauczyciel wychowawca

lub inni nauczyciele.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzeniu warsztatow do samodzielnej
pracy umystowej uczniéw;

2) organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

3) wspdtdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidw korzystajacych z opieki
Swietlicowej w przezwyciezaniu trudnos$ci wychowawczych uczniéw;

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej realizacje zaje¢ oraz udziat uczniow
w zajeciach.

§ 41.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez
niego nauczyciel - opiekun praktyk.

§42.

Szkota wspétdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Szamotutach, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kazmierzu, Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemdéw
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10.

Alkoholowych w KaZmierzu, kuratorami sgdowymi, lokalng parafig, policja w trybie
roboczym i poprzez zawieranie ewentualnych porozumien okreslajgcych organizacje tego
wspotdziatania.

Ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wspoétdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

Poradnia organizuje w Szkole prelekcje dla rodzicdw, po wczesniejszym zdiagnozowaniu
potrzeb przez zesp6t ds. wychowawczych.

§43.

Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Szkoty i ze Szkoty do domu odpowiada rodzic.
Odbidr dziecka ponizej 7 roku zycia odbywa sie zgodnie z zasadami §77, ust.1, pkt.4-6.
Szkota zapewnia opieke osoby dorostej podczas doprowadzania dzieci przedszkolnych
uprawnionych do korzystania z autobusu do budynku oddziatéw przedszkolnych
i odprowadzania ich do autobusu po skoriczonych zajeciach.

Wszelkie zajecia organizowane przez Szkote muszg zapewniaé ich uczestnikom
wymagane prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

Podczas przerw nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurow
i regulaminem dyzuréw nauczycielskich, wprowadzonym przez Dyrektora w drodze
zarzadzenia.

Podczas wycieczek uczestnicy przestrzegajg regulaminu organizacji wycieczek szkolnych,
wprowadzonego przez Dyrektora w drodze zarzgdzenia.

Pozostate sytuacje regulujg procedury wprowadzone w drodze zarzadzenia
przez Dyrektora.

Zapoznanie rodzicéw z procedurami obowigzujgcymi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Bytyniu nastepuje na zebraniach organizacyjnych na poczatku roku szkolnego
oraz przez strone internetowaq zsp.bytyn.pl.

Zapoznanie nauczycieli z trescig procedur nastepuje poprzez ogtoszenie zarzadzenia
Dyrektora. Nauczyciele majg obowigzek zapoznaé sie z trescig procedur i regulaminéw
w ciggu 7 dni od wprowadzenia zarzadzenia.

Zmian w procedurach moze dokona¢ Dyrektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne
z prawem.

§ 44.

W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenistwa.
Do zadan koordynatora nalezy:
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1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Szkoty (nauczycieli,
pracownikéw obstugi, ucznidw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa
w Szkole;

2) wspodtpraca ze S$rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi Szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczeistwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczeristwa Szkoty i uczniéw;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 45.

1. Wszyscy pracownicy Szkoty wykonujg swoje obowigzki wynikajace z przepiséw prawa
pracy, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

2. Niezaleznie od obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoty podejmujg
wszelkie potrzebne dziatania i stosujg wszelkie $rodki zapobiegajgce wypadkom uczniow
i usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

§ 46.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw opieki nad uczniami w Szkole zainstalowany
jest monitoring: na korytarzach i na zewnatrz Szkoty.

§47.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszcza¢ miejsca zaje¢, chyba
ze Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik
Szkoty.

2. Doraine zastepstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu
nieodbywajgcych obowigzkowych zajec dydaktycznych, opiekunczych
lub wychowawczych petnig nauczyciele Szkoty wyznaczeni przez Dyrektora.

§48.
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1. Nauczyciele Szkoty zawiadamiajg Dyrektora o obecnosci na terenie Szkoty o0sdéb
postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidw.

2. Nauczyciele kontrolujg obecnosé¢ ucznidw na zajeciach obowigzkowych i zawiadamiajg
wychowawce oddziatu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
w Szkole.

§49.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia przewidziane w planie nauczania nalezy
w szczegolnosci:

1) zaznajamiane ucznidbw o sposobie korzystania z urzadzed znajdujgcych
sie w pomieszczeniach szkolnych, zwtaszcza w pracowniach przedmiotowych i salce
rekreacyjnej;

2) przestrzeganie obowigzujgcych w Szkole godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych;

3) respektowanie prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych;

4) sprawdzanie warunkéw prowadzenia zaje¢ (wywietrzenie i temperatura
W pomieszczeniu);

5) dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zaje¢;

6) odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych;

7) dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;

8) ksztatcenie oraz wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

9) ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;

10) dokumentowanie swojej pracy zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) organizowanie i doskonalenie warsztatu pracy;

12) dokonywanie ewaluacji wtasnych dziatan;

13) umiejetne wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

14) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

15)uwzglednianie w swojej pracy oraz udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

16) realizowanie podstawy programowe;j;

17) dyspozycyjnosé¢ dla ucznidw i rodzicow w ramach godzin dostepnosci.

§ 50.

1. Wychowawcg oddziatu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego
w Szkole.
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Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosciag wychowawca opiekuje

sie przydzielonym mu oddziatem przez caty okres jednego etapu edukacyjnego,

chyba ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi okolicznos$ciami.

Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniéw, procesu

uczenia sie i przygotowanie uczniéw do zycia spotecznego.

Obowigzki wychowawcy obejmujg w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniéw w oddziale;

2) organizowanie we wspotpracy z rodzicami ucznidéw zycia oddziatu;

3) organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu Szkoty;

4) informowanie ucznidow i ich rodzicbw o zasadach oceniania zachowania uczniow
i postepédw w nauce;

5) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznidw oraz — w miare mozliwosci Szkoty
— zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci;

6) zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i obywatela;

7) ksztattowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia
spotecznego;

8) ksztattowanie w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

9) przyczynianie sie do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniéw;

11) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasie.

Podczas nieobecnosci wychowawcy oddziatu klasowego jego obowigzki przejmuje

wychowawca zastepczy, wyznaczony przez Dyrektora przed rozpoczeciem roku

szkolnego.

§ 50a.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni (administracji i obstugi).

Podstawowym zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego

dziatania szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie

i czystosci.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci;

2) osoby postronne przebywajace na terenie szkoty i zawiadomié o tym Dyrektora.

3) uchylony.

Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§ 50b.
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1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego

i logopede, ktorzy wspdtuczestniczg w realizacji zadan opiekuiczo-wychowawczych.

2. Pedagog i psycholog szkolny wykonuje zadania: z zakresu udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole, a w szczegdlnosci zajmuje sie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

prowadzeniem badain i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw,
w tym diagnozowaniem mozliwosci oraz wspieraniem mocnych stron ucznia;
diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okre$lenia  odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw,
rodzicow i nauczycieli;

zapewnieniem uczniom doradztwa w zakresie wyboru dalszego ksztatcenia
i rozwoju;

minimalizowaniem skutkéw zaburzen rozwojowych;

zapobieganiem zaburzeniom zachowania;

wspieraniem wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych
zespotéw problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

3. Logopeda szkolny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadza badania wstepne, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,
w tym mowy gtosnej;

dokonuje diagnozy logopedycznej oraz - odpowiednio do jej wynikéw - organizuje
pomoc logopedyczng;

prowadzi terapie logopedyczng indywidualng i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej;

organizuje pomoc logopedyczng dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogiem/psychologiem i nauczycielami;

organizuje i prowadzi réznorodne formy z zakresu pomocy logopedycznej
dla rodzicéw i nauczycieli;

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpracuje z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspiera dziatania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli, wynikajace
z programoéw: wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow
w zyciu szkoty i placowki o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i dziatan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

3)

4)

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzed  edukacyjnych  uczniow
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom.

Rozdziat 6
Uczniowie

§ 51.

1. Szkota zapewnia swoim uczniom:

1)
2)

3)

4)

dostep do statutu, regulamindw i procedur obowigzujgcych w Szkole;
dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania sie z programem

nauczania, ocenami postepu w nauce, sprawdzianami i innymi uczniowskimi pracami

pisemnymi;

rowne traktowanie, bez wzgledu na sytuacje materialng, religie, Swiatopoglad,
odmiennos¢ kulturowg, czy inne podobne cechy;

prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktéw oraz prawo do odwotania
sie od decyzji, kar i postanowien z konfliktami zwigzanych;
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1a.
do:

5) wolnos$¢ wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty;

6) wolnos$¢ zrzeszania sie i dziatalno$ci w Samorzadzie Uczniowskim oraz organizacjach
dziatajgcych w Szkole;

7) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach
rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

W odniesieniu bezposrednio do zycia szkolnego, kazdy uczen ma w szczegdlnosci prawo

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

8) zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia.

Statut, regulaminy i procedury znajdujg sie w bibliotece szkolnej i s3 zamieszczone

na stronie internetowej Szkoty.

Wykaz adresow stron internetowych, na ktérych znajdujg sie programy nauczania

poszczegdblnych przedmiotow dostepny jest na stronie internetowej Szkoty.

§52.

Szkota w miare swoich mozliwosci udziela pomocy i wsparcia w rdéznych formach
uczniom, ktdrym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.
Pomoc i wsparcie, o ktéorych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien ucznidéw spetniajgcych
warunki okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze socjalnym
i charakterze motywacyjnym.

§ 53.

Uczniowie Szkoty mogg uzyskiwaé nagrody i wyrdznienia za:

1) wyjatkowa i godng nasladowania postawe, w tym dzielnos¢ i odwage
W przeciwstawianiu sie przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwos¢ na krzywde
i pomoc potrzebujgcym;

2) podejmowanie z wtasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz uczniéw
Szkoty;
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3) szczegdlne osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu co najmniej
powiatowym;

4) wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu (Srednia ocen nie mniejsza niz 4,75
i co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania);

5) uzyskanie maksymalnej liczby punktow ze sprawdzianu ésmoklasisty.

§ 54.

1. Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg w nastepujacych formach:
1) pochwata;
2) dyplom lub list gratulacyjny skierowany do ucznia i jego rodzicéw, w przypadku
przewidzianym w § 53.
3) tytut honorowy Prymusa Szkoty;
4) tytut honorowy Najlepszego Absolwenta Szkoty.

2. Dodatkowym wyrdznieniem dla ucznidw wymienionych w ust. 1 pkt. 3 i 4
jest zamieszczenie w galerii Prymuséw Szkoty i Najlepszych Absolwentéw.

3. Nagrode wymieniong w ust. 1 pkt. 1 moga przyznawaé wszyscy nauczyciele. Nagrody
wymienione w ust. 1 pkt. 2,3 i 4 przyznaje Dyrektor, po konsultacji z Radg Pedagogiczng
Szkoty i SU.

4. Zastrzezenia zwigzane z przyznawaniem nagréod uczniom sktadane s na pismie
do Dyrektora, niezwtocznie po otrzymaniu nagrody. Dyrektor po konsultacji z Rada
Pedagogiczng podejmuje decyzje, o czym informuje zaineresowang osobe w ciggu 14 dni
od ztozenia zastrzezenia.

5. Uczen moze uzyskaé¢ Nagrode Wéjta Gminy Kazmierz, co regulujg odrebne przepisy.

§ 55.

Do obowigzkdw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) witasciwe zachowanie podczas zajec oraz przerw;

2) systematyczny i aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych, w Zzyciu oddziatu
klasowego i Szkoty;

3) przestrzeganie obowigzujgcych w Szkole zasad wnoszenia i korzystania na terenie
Szkoty z telefonédw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych;

4) wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw oraz uczniow Szkoty,
uwzgledniajgce zasady kultury wspotzycia spotecznego;

5) przestrzeganie Statutu Szkoty, regulamindw, procedur i zarzadzen organdw Szkoty;

6) dbanie o mienie Szkoty, wspdlne dobro, tad i porzadek;

7) dbanie o honor i tradycje Szkoty i poszanowanie symboli narodowych, religijnych,
miedzynarodowych i szkolnych;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie sie do zalecen nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty;
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9) ubieranie sie na zajecia organizowane przez Szkote na terenie Szkoty i poza nim
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;
10) zmiana obuwia na terenie szkoty w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 56.

Zasady ubierania sie ucznidw na terenie Szkoty:

1) zakazuje sie noszenia odziezy z odkrytymi brzuchami i posladkami oraz duzymi
dekoltami oraz chodzenia w klapkach i w butach na obcasie wyzszym niz 3 cm;

2) uchylony.

3) w czasie wszelkich uroczystosci szkolnych oraz egzaminéw obowigzuje stréj galowy:
a) dziewczeta - biata bluzka oraz czarna lub granatowa spddnica/sukienka o dtugosci
nie krétszej niz do kolan;
b) chtopcy — biata koszula i dtugie czarne lub granatowe garniturowe spodnie.

§ 57.

Zasady wnoszenia i korzystania na terenie Szkoty z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych:
1) zakazuje sie uzywania telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu w szkole (aparaty i urzgdzenia powinny by¢ wytgczone i schowane
w torbie/ plecaku; uczen przynosi je do szkoty na wtasng odpowiedzialnosc);
2) wyjatek stanowi uzywanie telefonu jako pomocy dydaktycznej, pod kierunkiem
nauczyciela i na jego prosbe;
3) powyzsze zasady obowigzujg réwniez podczas wyjazddw w ramach zaje¢;
4) podczas wyjazdéw pozalekcyjnych i wycieczek — zasady korzystania z telefonow
i urzadzen elektronicznych okresla regulamin danej wycieczki.

§ 58.

W kazdym przypadku famania praw ucznia badZ wymuszania zachowan wykraczajgcych poza
obowigzki ucznia, rodzice wucznia majg prawo przedtozy¢ Dyrektorowi zazalenie,
ktore Dyrektor rozpatruje w ciggu 14 dni.

§ 59.

1. Wobec uczniéw naruszajgcych swoje obowigzki mogg byé stosowane nastepujace kary:
1) uwaga w dzienniku elektronicznym wpisana przez nauczyciela;
2) upomnienie ustne lub pisemne ze strony wychowawcy oddziatu klasowego;
3) upomnienie ustne ze strony Dyrektora Szkoty;
4) uchylony;
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5) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;
6) pozbawienie petnionych funkcji (w klasie lub w Samorzadzie Uczniowskim);
7) zawieszenie prawa ucznia do udziatu w: wycieczkach, imprezach klasowych
i szkolnych i innych atrakcjach. Okres zawieszenia ustala Dyrektor po konsultacji
z Rada Pedagogiczna.
la. W przypadku naruszenia obowigzkéw przez ucznia Dyrektor moze wystosowac pisemne
powiadomienie do rodzicow tego ucznia.
2. Uczen, ktéry swoim nagannym postepowaniem wyrzadzit krzywde cztonkom
spotecznosci szkolnej, jest zobowigzany do przeproszenia pokrzywdzonych o0sdb,
niezaleznie od natozonej kary.

§ 59a.

1. Dziatajgc na podstawie Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca
2022 r., w sytuacji, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie Szkoty, lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicéw lub prawnego opiekuna
oraz ucznia, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac na rzecz szkoty,

6) innego, uzgodnionego wspdlnie z uczniem, rodzicami/opiekunami prawnymi,
dyrektorem.

2. W przypadku braku porozumienia dyrektora Szkoty z rodzicami ucznia, ktéry wykazuje

przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie Szkoty, lub w zwigzku

z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor Szkoty zobowigzany

jest do zgtoszenia sprawy organom Scigania lub sgdowi.

3. Zastosowanie s$rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary

okreslonej w §59.

§ 60.

1. Podmiot uprawniony do natozenia kary stosuje jg po wyjasnieniu wszystkich istotnych
okolicznosci  towarzyszacych  naruszeniu obowigzkéw  uczniowskich, w tym
po wystuchaniu ucznia.

2. Od kary natozonej przez wychowawce oddziatu klasowego uczniowi przystuguje
odwotanie do Dyrektora Szkoty, zas od kary natozonej przez Dyrektora — do Rady
Pedagogicznej.

3. Termin na odwotanie sie wynosi 7 dni.

31



4. Odwoftanie jest rozpatrywane po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

w terminie do 14 dni.
§61.

Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkéw,
uniemozliwiajgcego dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.

Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢
w szczegodlnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Szkoty
oraz na zajeciach, imprezach i wycieczkach organizowanych przez Szkote
poza jej terenem;

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych;

3) stwarzanie zagrozenia bezpieczerstwa dla siebie i innych oséb;

4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniéw

i pracownikéw Szkoty.

Rozdziat 7
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

§ 62.

W Szkole rodzice s3 waznymi partnerami w organizowaniu zycia szkoty i wspétdziataniu

W pracy na rzecz dziecka.

Szkota wspdtdziata z rodzicami ucznidw, zapewniajgc bezposredni kontakt rodzicom

z Dyrektorem Szkoty, wychowawcg oddziatu i poszczegdlnymi nauczycielami.

Szkota przekazuje rodzicom ucznidw wszelkie informacje zwigzane z realizacjg zadan

statutowych Szkoty i indywidualng sytuacjg dziecka, z poszanowaniem przepiséw

o ochronie danych osobowych.

Kontakty rodzicow ze Szkota i nauczycielami nastepujg w formie:

1) przekazywania wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

2) zebran ogétu rodzicow uczniéw danego oddziatu z wychowawcag oddziatu zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego;

3) nadzwyczajnych zebran rodzicdw uczniéw danego oddziatu z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcg oddziatu badz nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy Dyrektora
lub na wniosek Rady Oddziatowej lub wychowawcy oddziatu, zaakceptowany
przez Dyrektora;

4) spotkan indywidualnych z wychowawcg oddziatu lub innymi nauczycielami, w ramach
godziny dostepnosci;

5) przedktadania przez rodzicéw uczniéw opinii i wnioskow dotyczgcych pracy Szkoty;

6) rozmoéw telefonicznych w nagtych przypadkach.
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§ 63.

Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspotdecydowania o istotnych sprawach Szkoty;

wspotdziatania z nauczycielami i Dyrektorem Szkoty w sprawach wychowawczych
i edukacyjnych;

wyboru swoich reprezentantéw do Rady Oddziatdw i Rady Rodzicow;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;
udziatu w zebraniach szkolnych i klasowych;

znajomosci Statutu Szkoty;

informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
niepowodzen w nauce;

majg prawo do indywidualnego kontaktowania sie z nauczycielami w przypadku
zauwazania niepokojacych zachowan i braku postepéw dziecka w nauce;
uczestniczenia i organizowania uroczystosci szkolnych.

§ 64.

Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

systematyczne sprawdzanie informacji, ocen w dzienniku elektronicznym i aplikacji
KidsUp;

zapewnienie dziecku niezbednych przyboréw szkolnych;

przyprowadzanie do Szkoty/oddziatéw zdrowego dziecka;

zadbanie o spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego/rocznego przygotowania
przedszkolnego;

usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w Szkole;

kontrola postepdéw dziecka w nauce;

udzielanie pomocy w przypadku niepowodzen;

uczestniczenie w zebraniach i wywiadéwkach;

wspotdziatanie w procesie wychowawczym;

10) przestrzeganie postanowien Statutu;

11) wspotdziatanie z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacji i innymi przejawami patologii spotecznej.

§ 65.

Rodzice majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka do 7 dni od powrotu

dziecka do Szkoty, piszac informacje w dzienniku elektronicznym. W przeciwnym wypadku

uczen ma nieobecnosci nieusprawiedliwione.
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§ 66.

Sposoby nagradzania rodzicow:
1) rodzice szczegdlnie zaangazowani w prace na rzecz Szkoty sg nagradzani listem
pochwalnym na koniec etapu edukacyjnego;
2) rodzice ucznidw konczacych Szkote z wyréznieniem otrzymujag listy gratulacyjne.

Rozdziat 8
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 67.
Uchylony.
§ 68.
1. uchylony;
uchylony.
§ 69.
1. uchylony;
uchylony.
§70.
Uchylony.
§71.
1. uchylony;
2. uchylony.
§72.

1. uchylony;
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1a.

2a.
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uchylony;
uchylony;
uchylony;

§73.

uchylony;
uchylony;
uchylony;
uchylony.

8 74.

uchylony;
uchylony.

Rozdziat 9
Oddziaty przedszkolne

§ 75.

Oddziaty przedszkolne czynne sg od godz. 7.00 do 17.00.
Podstawe programowgq realizuje sie w ramach bezptatnych zaje¢ w godzinach
8.00—-13.00.
Wysokos¢ optaty za swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace
poza 5 godzin tzw. opfate statg ustala Rada Gminy KaZzmierz na drodze uchwaty.
Oddziaty przedszkolne funkcjonujg na zasadach placéwek przedszkolnych nieferyjnych.
Przerwy w pracy ustala Organ Prowadzacy.
Oddziaty przedszkolne zapewniajg dzieciom mozliwos¢ korzystania z 4 positkow.
Koszt wyzywienia dzieci w petni pokrywany jest przez rodzicéw lub Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kazmierzu.
Optaty za wyzywienie i pobyt dokonuje sie na wskazane konta.
Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora w porozumieniu z Organem
Prowadzgcym.
W czasie przerwy wakacyjnej dyzur petni wyznaczone przez Wéjta przedszkole na terenie
Gminy Kazmierz.

§ 76.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.
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2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale.

4. Do pomocy nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w kazdej grupie wiekowe;j
zatrudniona jest jedna osoba.

5. Zajecia w oddziatach przedszkolnych mogg zosta¢ zawieszone w przypadku wystgpienia
sytuacji, o ktérych mowa w § 25 ust. 4. Wprowadza sie wOwczas zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6. Formy ksztatcenia na odlegto$¢ oraz kontakty z rodzicami i nauczycielami odbywaja sie
poprzez KidsUp. Nauczyciel udostepnia (w rozsadnej ilosci, systematycznie
i w odpowiednich odstepach czasowych) rodzicom za posrednictwem aplikacji
propozycje:

1) wykonania prac plastycznych, projektéw technicznych, zabaw badawczych
lub eksperymentoéw;

2) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach
telewizyjnych, a takze programéw, zabaw on-line;

3) opracowane na potrzeby  grupy  wiekowej dziecka, adekwatne
do realizowanego programu.

§77.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) rodzice lub upowaznione przez nich osoby przyprowadzajg dziecko
do oddziatéow przedszkolnych w godzinach: 7.00 — 8:00;

2) w wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wczesniejszego
powiadomienia nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka;

3) osoba przyprowadzajgca dziecko zobowigzana jest do bezposredniego przekazania
dziecka nauczycielowi lub pomocy nauczyciela;

4) dziecko powinno by¢ odbierane z oddziatéw przedszkolnych bezposrednio
od nauczyciela lub pomocy nauczyciela przez rodzicéw lub upowazniong przez nich
na piSmie osobe. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia pisemnego oswiadczenia
wskazujgcego osobe, ktdrg upowazniajg do odbioru dziecka. Pisemne upowaznienie
powinno zawieraé: imie, nazwisko numer i serie dowodu osobistego lub innego
dokumentu osoby upowaznionej;

5) dziecko nie moze by¢ odebrane z oddziatéw przedszkolnych przez osobe ponizej
10 roku zycia oraz przez osobe bedgcg w stanie nietrzezwym;

6) w przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicow nauczyciel ma
obowigzek sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych zawartych w upowaznieniu z dokumentem
tozsamosci, bgdz w inny sposdb ustali¢ tozsamos¢ osoby upowaznione;j;
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7) odbieranie dzieci z oddziatéw przedszkolnych trwa do godziny 17.00.

§78.

Zasady rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych okresla Regulamin Rekrutacji wydany
przez Dyrektora w drodze zarzgdzenia.

§79.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, Dyrektor moze skresli¢ dziecko ponizej széstego
roku zycia z listy przyjetych do oddziatéw, gdy:
1) dziecko nie uczeszcza na zajecia przez okres kolejnych 4 tygodni, a rodzice
nie zgtaszajg przyczyn nieobecnosci;
2) rodzice systematycznie zalegajq z optatami;
3) rodzice podali nieprawdziwe dane we wniosku o przyjecie dziecka do oddziatéw
przedszkolnych.

§ 80.

Dziecko w oddziatach przedszkolnych ma zapewnione wszystkie prawa wynikajgce
z Konwencji Praw Dziecka w tym w szczegélnosci:

1) dzieci znajg panujgcy w placéwce system motywacyjny;

2) przedszkolaki z trudnosciami majg prawo do pomocy psychologiczno — pedagogicznej
(zajecia korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, integracji sensorycznej, zajecia
gimnastyki korekcyjnej, pomoc pedagoga i psychologa);

3) dzieci majg prawo do:

a) wychodzenia do toalety wedtug potrzeb,

b) odmowy spozywania niektdrych positkéw,

c) spokojuiwypoczynku,

d) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

e) uczenia sie zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami,

f) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej,

g) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania
rozwoju i edukacji;

4) kazde dziecko moze liczy¢ na pomoc w trakcie jedzenia, czynnosci wykonywanych
w toalecie, ubierania sie;

5) dzieci majg prawo do godnosci osobistej i nietykalnosci.
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§ 81.

Dziecko w oddziatach przedszkolnych ma obowigzek:
1) przestrzegania ustalonych norm wspoétzycia w grupie;
2) sprzatania po zabawie;
3) poszanowania wspodlnej wtasnosci;
4) poszanowania pracy innych osoéb (dzieci i dorostych);
5) przestrzegania zakazow dotyczacych bezpieczenstwa;
6) wywigzywania sie z przydzielonych zadan.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 82.

Uchylony.

Rozdziat 11
Szczegbétowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 83.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow
o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

5. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 84.

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci ucznidw moze odbywac sie poprzez:

1) wypowiedzi ustne — materiat z 3 ostatnich tematow,

2) prace pisemne wykonywane w szkole lub w domu podczas zdalnego nauczania:
a) kartkédwka — dotyczy 3 ostatnich tematdw, czas jej trwania — do 15 minut,
b) sprawdzian — wedtug specyfiki przedmiotu, czas jego trwania — do 45 minut,
c) notatki,
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d) ¢wiczenia,
e) rozwigzywanie zadan przy tablicy,
f) zadania;
3) inne formy — wymagajgce od ucznia czynnosci okreslonych specyfikg przedmiotu
nauczania np. albumy, stowniki, makiety, plakaty.
W klasach IV-VIIl ocenianie biezagce ma forme cyfrowg od 1 do 6. Wyjatek stanowi
przedmiot technika, historia i informatyka w kl. 1V, na ktérych stosowane jest ocenianie
ksztattujgce.
W czasie nauki zdalnej zadania mogg by¢ przesytane w formie elektronicznej
oraz sprawdzane i oceniane zdalnie (w Librusie, poprzez poczte elektroniczng,
jako zdjecia, zataczniki i platformy edukacyjne).
Uczen ma obowigzek:
1) by¢ przygotowanym na kazdg lekcje z trzech ostatnich tematéw oraz znac
wiadomosci, ktére nauczyciel wskaze jako niezbedne na kazdej lekcji;
2) prowadzenia i uzupetniania — w przypadku kazdej nieobecnosci - zeszytéw
przedmiotowych zgodnie z wymaganiami nauczycieli;
3) przynoszenia na lekcje przyboréw wymaganych przez nauczycieli;
4) zgtaszania nauczycielowi nieprzygotowania i brakdw przed rozpoczeciem wtasciwe;j
czesci zajec (nie pdzniej niz po sprawdzeniu obecnosci).

§ 85.

Oceny ze sprawdziandw i kartkdwek okresla sie wedtug nastepujgcej skali procentowe;j:
niedostateczny 0 =35 %;
dopuszczajacy 36 — 49 %;
dostateczny 50 — 69 %;
dobry 70 — 86 %;
bardzo dobry 87 — 97 %;
celujacy 98 - 100 %.
W jednym tygodniu mogg odbyé sie najwyzej dwa sprawdziany w klasach I-VI, i trzy
w klasach VII-VIIl w danej klasie, lecz nie jednego dnia.
Zmiana terminu sprawdzianu moze odby¢ sie za zgodg nauczyciela na zyczenie uczniéw
z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkt 2 nie obowigzuje.
O terminie sprawdzianu uczniowie powiadamiani sg z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

5. Terminy sprawdziandw potwierdzane sg wpisem w dzienniku elektronicznym.

Sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu 10 dni roboczych (efektywny
czas zaje¢ edukacyjnych), kartkowki - w ciggu 5 dni roboczych.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec lekcyjnych - dotyczy § 84 ust. 5 pkt 1) -
3 razy w poétroczu dla przedmiotéw, ktérych tygodniowy wymiar wynosi 3 godziny
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10.

i wiecej, 2 razy w poétroczu dla przedmiotéw, ktérych tygodniowy wymiar wynosi
2 godziny i 1 raz w pétroczu dla przedmiotéw, ktérych tygodniowy wymiar wynosi
1 godzine. Nieprzygotowanie kazdorazowo odnotowane zostanie w dzienniku jako ,np”.
Nieprzestrzeganie obowigzkéow z § 84 ust. 5 pkt 2)-4) odnotowuje sie w dzienniku
jako ,,bz”. W komentarzu nalezy podac przyczyne wpisu.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i -, tylko w ocenach biezgcych.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu. Sprawdziany uczniowie
mogq poprawi¢ w ciggu 14 dni (termin uczen ustala z nauczycielem). Jezeli uczen
nie pisat sprawdzianu z powodu nieobecnosci, musi go napisa¢é w ciggu 14 dni
od powrotu do szkoty. Jezeli nie napisze sprawdzianu w w/w terminie, otrzymuje
go do napisania na najblizszej lekcji, na ktérej jest obecny.

O mozliwosci poprawy ocen z kartkdwek lub innych form sprawdzania i oceniania
osiggnie¢ ucznidw decyduje nauczyciel przedmiotu. Informuje o tym uczniéw i okresla
termin oraz forme poprawy. Jezeli uczen nie pisat zapowiedzianej kartkéwki z powodu
nieobecnosci, musi jg napisa¢ w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty. Jezeli nie napisze
kartkowki w w/w terminie — pisze j3 na najblizszej lekcji, na ktorej jest obecny.

§ 86.

Klasyfikacja srédroczna jest przeprowadzana w Szkole raz w ciggu roku szkolnego,
na zakoniczenie | pétrocza, w terminie do 31 stycznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 obejmuje
nastepujgce osiggniecia ucznia:

1) umiejetnosc¢ czytania,

2) umiejetno$¢ mowienia i stuchania,

3) umiejetnos¢ pisania,

4) umiejetnosci matematyczne,

5) umiejetnosci spoteczne,

6) umiejetnosci przyrodnicze,

7) umiejetnosci plastyczno - techniczne,

8) umiejetnosci muzyczne,

9) umiejetnosci fizyczno — ruchowe,

10) umiejetnosci postugiwania sie komputerem,

11) umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym.

W klasach 1-3 szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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4.

10.

11

12.

W klasach 1-3 stosowane jest wytacznie ocenianie ksztattujgce, w ktédrym stosuje sie
informacje zwrotna.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna poczagwszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, w danym roku szkolnym, oraz ustaleniu s$rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug nastepujacej skali:

OCENA StOWNIE SKALA
Celujacy

Bardzo dobry

Dobry

Dostateczny

Dopuszczajacy

RIN[IW]| B O

Niedostateczny

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne w oparciu o wszystkie oceny biezace.

W klasach 4-8 nauczyciele wpisujg w dzienniku elektronicznym roczne oceny
przewidywane z zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy - przewidywang roczng ocene
zachowania, nie pbézniej niz 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg
oceny srédroczne i roczne, wpisujg je do dziennika elektronicznego.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci w pracy nauczyciela przedmiotu w okresie
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej, oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne, ustala
nauczyciel uczacy w zastepstwie lub — jesli nie jest to mozliwe — wychowawca klasy,
majac na uwadze dobro ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 87.

Ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania polega
na podsumowaniu zachowania ucznia.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
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2) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
3) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
. Jezeli uczen wejdzie w konflikt z prawem pomiedzy podaniem przewidywanej rocznej
oceny zachowania a jej zatwierdzeniem przez rade pedagogiczng, wychowawca klasy
moze zmieni¢ ocene. O swojej decyzji wychowawca niezwtocznie pisemnie (w dzienniku
elektronicznym) informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) i podaje
uzasadnienie zmiany oceny zachowania.
. Jezeli uczen wejdzie w konflikt z prawem pomiedzy klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej a zakonczeniem | podtrocza lub rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, wychowawca moze zmieni¢ ocene. Uzasadnienie zmiany oceny
wychowawca podaje na nadzwyczajnym zebraniu rady pedagogicznej. Dyrektor szkoty
niezwtocznie po nadzwyczajnym zebraniu rady pedagogicznej pisemnie (w dzienniku
elektronicznym) informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o zmianie oceny
zachowania i podaje uzasadnienie.

Dokumentacje dotyczgcg oceny zachowania wychowawca klasy przechowuje do konca

roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

Procedury ustalania oceny zachowania ucznia.

1) Ocena zachowania ucznia uwzglednia indywidualne predyspozycje kazdego z nich
oraz warunki srodowiskowe. Kryteridw ustalania oceny zachowania nie nalezy
stosowac zbyt formalnie.

2) Kryteria ocen zachowania, tryb, zasady jej ustalania zatwierdza Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw.

3) Procedura oceniania zachowania moze ulega¢ modyfikacjom po uzyskaniu akceptacji
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

4) Obowigzkiem nauczyciela wychowawecy klasy jest zapoznanie ucznidw i ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) ze szczegdétowymi kryteriami oceniania zachowania. Uczniow
na zajeciach z wychowawcg, rodzicdw na pierwszym zebraniu.

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. Decyzje
w tej sprawie podejmuje wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

6) Srédrocznag i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
opinie cztonkéw Rady Pedagogicznej, a takze ucznidw, ktérzy powinni wyrazié opinie
o zachowaniu swoim i kolegéw.

7) Wychowawca klasy zobowigzany jest, w terminie 3 tygodni przed kazdym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, do pozyskania informacji
od nauczycieli uczgcych na temat zachowania poszczegdlnych ucznidéw.
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8)

9)

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/opiekundw prawnych wychowawca
ma obowigzek uzasadni¢ ocene zachowania $rédroczng i roczng.

Rodzice/opiekunowie  prawni ucznia majg prawo wnies¢  zastrzezenia
do dyrektora szkoty odnosnie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Kryteria oceny zachowania:

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

2)

3)

podstawowe obszary:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
d) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j;
e) dbatosé o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac:
a) samoocene ucznia;
b) opinie uczniéw;
c) opinie nauczycieli uczagcych danego ucznia;
d) uwagii pochwaty odnotowane w dzienniku lekcyjnym;
e) frekwencje;
f) mozliwos¢ poprawy zachowania;
g) ponizsze kryteria.
Ustala sie nastepujace szczegdtowe kryteria oceny zachowania:
a) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
- skrupulatnie przestrzega Statutu szkoty,
- bierze aktywny udziat w wolontariacie / akcjach charytatywnych,
- Wywigzuje sie wzorowo ze wszystkich powierzonych mu zadan,
- z wtasnej inicjatywy podejmuje sie pracy na rzecz innych,
- wywigzuje sie z obowigzkédw ucznia w petni wykorzystujgc swoje intelektualne
mozliwosci,
- zachowuje sie godnie w szkole i poza nig (wysoka kultura osobista),
- wnosi twoérczy wktad w rozwdj szkoty,
- inicjuje dziatania na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,
- bierze udziat konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,
- okazuje szacunek innym osobom,
- jest uczciwy, przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
- systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
- bierze aktywny udziat w akcjach charytatywnych,
- usprawiedliwia nieobecnosci i przychodzi na zajecia punktualnie,
- przestrzega Statutu szkoty,
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d)

f)

- aktywnie realizuje powierzone mu zadania,

- zachowuje sie godnie w szkole o poza nig,

- wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, wykorzystujac swoje intelektualne
mozliwosci,

- okazuje szacunek innym osobom, jest uczciwy,

- zdecydowanie przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

- wspotpracuje z innymi uczniami w ramach pomocy kolezenskiej,

- reprezentuje szkote w srodowisku;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

- systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

- bierze udziat w akcjach charytatywnych,

- przestrzega Statutu szkoty,

- wykonuje powierzone mu zadania, jednak nie zawsze w wyznaczonym terminie,
- zachowuje sie godnie w szkole i poza nig,

- wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, wykorzystujgc swoje intelektualne
mozliwosci,

- okazuje szacunek innym osobom, jest uczciwy,

- przeciwstawia sie przejawom przemocy, agres;ji i wulgarnosci;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- zachowuje sie godnie w szkole i poza nig,

- wywigzuje sie z obowigzkédw ucznia wykorzystujgc swoje intelektualne
mozliwosci,

- okazuje szacunek innym osobom, jest uczciwy,

- przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

- sporadycznie nie spetnia wymaganych kryteribw na ocene dobrg,
ale wilasciwie reaguje na upomnienia nauczycieli, pracownikéw szkoty
oraz innych oséb dorostych;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

- niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

- nagminnie nie usprawiedliwia nieobecnosci,

- opuszcza niektére wybrane przedmioty, czesto z wilasnej winy spdznia sie
na zajecia lekcyjne,

- lekcewazy postanowienia Statutu szkoty,

- czesto nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia wskutek wtasnych zaniedban,

- zdarza mu sie zachowanie niegodne ucznia,

- czesto nie okazuje szacunku innym osobom, zdarza mu sie by¢ agresywnym,
wulgarnym,

- niszczy mienie szkoty,

- ulega natogom;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

- nagminnie opuszcza zajecia szkolne,
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- drastycznie wykracza przeciwko Statutowi szkoty,
- odmawia wykonywania powierzonych mu zadan,
- nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia wskutek wtasnych zaniedban,
- w szkole lub poza nig zachowuje sie w sposdéb niegodny ucznia,
- stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu wtasnemu i kolegoéw,
- pali papierosy i pije alkohol na terenie szkoty lub podczas wycieczek szkolnych,
- uzywa lub rozprowadza narkotyki, dopalacze i inne szkodliwe $rodki,
- nagminnie nie okazuje szacunku innym osobom, jest agresywny i wulgarny,
- uzywa przemocy fizycznej i psychicznej,
- dokonuje kradziez na terenie szkoty,
- wytudza pienigdze lub szantazuje,
- fatszuje podpisy lub dokumenty,
- przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty (noze, petardy, zapatki, zapalniczki
itp.),
- dewastuje mienie szkoty.
8. Ocena wychowawcy klasy jest oceng podsumowujacg, jawna.

§ 88.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) o postepach swoich dzieci informowani sg w sposéb
bezposredni podczas zebran i konsultacji oraz w sposéb posredni poprzez wpis
do dziennika elektronicznego.

2. Zasady informowania ucznidw i ich rodzicéw o rocznej ocenie klasyfikacyjnej i rocznej
ocenie zachowania:

1) w klasach 1-3 nauczyciel zamieszcza w dzienniku elektronicznym informacje
dotyczacg przewidywanej oceny z zajeé¢ edukacyjnych oraz przewidywanej oceny
zachowania, nie poézniej niz 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

2) w klasach 4-8 nauczyciele wpisujg w dzienniku elektronicznym oceny przewidywane z
zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy - przewidywang ocene zachowania, nie
pozniej niz 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

3) dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg
oceny srédroczne i roczne, wpisujg je do dziennika elektronicznego.

§ 89.

1. Uczen ma mozliwos¢ uzyskaé ocene wyzszg niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, jezeli:
1) byt obecny na wszystkich sprawdzianach lub je terminowo napisat,
2) ma przynajmniej 90% frekwencje na zajeciach z danego przedmiotu (ewentualne
nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione).
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Uczen lub rodzic sktada pisemng prosbe (w dzienniku elektronicznym) w terminie 3 dni

od daty wpisania przewidywalnej rocznej oceny klasyfikacyjnej. Po dokonaniu analizy

nauczyciel w ciggu 1 dnia pisemnie (w dzienniku elektronicznym) informuje

o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku. Decyzja nauczyciela

jest ostateczna w tym trybie postepowania.

W przypadku decyzji pozytywnej nauczyciel pisemnie informuje ucznia i rodzica o:

1) formie poprawy — pisemnej;

- z przedmiotéw: informatyka, wychowanie fizyczne, technika, muzyka, plastyka,
moze mie¢ forme zadan praktycznych i teoretycznych;

2) zakresie materiatu - wszystkie prace pisemne sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci
(prace klasowe, sprawdziany, testy), z ktéorych uczen otrzymat ocene niiszg niz
oczekiwana;

3) terminie.

Ocena ustalona w wyniku procedury nie moze by¢ nizsza od oceny wczesnigj

przewidywanej.

Procedura winna zakonczy¢ sie na dwa dni przed radg klasyfikacyjna.

O wyniku zakoriczenia procedury nauczyciel informuje ucznia pisemnie (w dzienniku

elektronicznym).

§ 90.

Uczen ma mozliwos¢ uzyskaé ocene wyziszg niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania.

Uczen lub rodzic sktada pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem (w dzienniku
elektronicznym) w terminie 3 dni od daty wpisania przewidywalnej rocznej oceny
zachowania do wychowawcy.

Zespot w sktadzie: wychowawca, pedagog/psycholog, uczen w oparciu o dokumentacje:
1) samooceng,

2) oceny kolezenskie;

3) oceny nauczycieli;

4) uwagi, pochwaty;

5) nowe informacje nt. dziecka zawarte we wniosku, dokonujg analizy.

Wychowawca po wystuchaniu opinii zespotu decyduje o podwyzszeniu lub nie ustalonej
oceny. O decyzji wraz z uzasadnieniem wychowawca informuje ucznia/rodzica w ciggu 1
dnia pisemnie (w dzienniku elektronicznym).

Decyzja wychowawcy jest ostateczna w tym trybie postepowania.
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§91.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moggy zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi  trybu  ustalania tej oceny nie pdiniej niz dwa  dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.

3. Sprawdzian musi sie odby¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor
albo wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, dwdch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjnej,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor albo wicedyrektor
szkoty jako przewodniczgcy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
w komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne z danej lub innej szkoty tego samego typu.

6. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z
plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki
i wychowania fizycznego, ktdry ma przede wszystkim forme zajec praktycznych.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Komisja, o ktdrej mowa w ust. 4 pkt. 2 ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:
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11.

12.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong
oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia  komisji, wynik  gtosowania, ustalong ocene zachowania
wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezfa informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz informacje o ocenie zadan praktycznych. Protokét stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

§92.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

4) uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzic

(prawny opiekun) powinien ztozy¢ wniosek o egzamin klasyfikacyjny do dyrektora szkoty

nie pdzniej niz do dnia klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;j.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej badz

nieusprawiedliwionej nieobecnosci, realizujgcego indywidualny program lub tok nauki,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

1) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zajec
praktycznych.

2) Egzamin przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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6.

10.

11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w skitad ktérej

wchodza: dyrektor albo wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

1) Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak:
zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢.

2) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

3) Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

4) Egzamin musi odby¢ sie najpdziniej na tydzien przed rocznym zebraniem rady
pedagogicznej. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy:

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 5 lub sktad komisji, o ktérej mowa

pkt 6, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz o ocenie zadan praktycznych. Protokét stanowi zatgcznik

do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje sie ,nieklasyfikowany”

lub ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 93.
Poczagwszy od klasy czwartej uczen, ktéry uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, w wyniku rocznej klasyfikacji

albo w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
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10.

11.

Egzaminu poprawkowego nie moze zdawac uczen, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w skfad
ktérej wchodzy: dyrektor albo wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne z danej lub innej szkoty tego samego typu.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i o terminie powiadamia rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych. Uczen uzyskuje ocene zgodnie ze skalg procentowg w § 85 ust. 1.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o ocenie zadan praktycznych. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okres$lonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne
sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 94.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1) Nauczyciel uzasadnia ocene na wniosek ucznia lub jego rodzicow bez zbednej zwtoki
w formie ustnej, chyba ze wniosek zawiera zgdanie uzasadnienia pisemnego.

2) Uczen zabiera sprawdzong prace pisemng do domu, aby zapoznat sie z nig rodzic.
Rodzic zapoznajac sie podpisuje j3. Uczen zobowigzany jest do zwrotu sprawdzianu

51



3)

Na wniosek ucznia

przedmiotu lub w segregatorach ucznidw.

lub jego

przeprowadzenia egzaminu.

na nastepnej lekcji. Sprawdziany, prace pisemne znajdujg sie u nauczyciela danego

rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego i egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana przez Dyrektora
do wgladu na terenie Szkoty uczniowi lub jego rodzicom w terminie do 3 dni od daty

4) Wszystkie sprawdziany ucznidow nauczyciel przechowuje do korica roku szkolnego

Zmiany:
1)

tj. do 31 sierpnia.

Uchwata nr 1/2025/2026 z dn. 29.08.2025 r.

Tekst ujednolicony obowigzujgcy
od dnia 2 wrzesnia 2024 r. na podstawie
Uchwaty Rady Pedagogicznej nr
1/2024/2025 z dnia 30 sierpnia 2024 r.

w sprawie zmian w statucie Szkoty
Podstawowej im. Arkadego Fiedlera w
Bytyniu.

w § 84 ust. 3 zdanie ,Wyjatek stanowi przedmiot technika, historia i informatyka w kl. V, na
ktdrych stosowane jest ocenianie ksztattujgce” zastepuje sie sformutowaniem ,Wyjatek stanowi
przedmiot technika i informatyka w kl. IV i V oraz historia w kl. V, na ktdérych stosowane jest
ocenianie ksztattujgce”.
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