Zatacznik

do zarzadzenia dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bytyniu
Nr 13/2022/2023

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W BYTYNIU

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

§1.

1. Regulamin okres$la zasady i warunki korzystania z uslug i §wiadczen finansowanych

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady przeznaczanie $rodkdéw tego

funduszu na poszczegolne cele i1 rodzaje dziatalnos$ci socjalne;.

2. Zasady tworzenia funduszu okreslaja odrgbne przepisy.

§2.

Odpowiedzialno$¢ za administrowanie srodkami funduszu ponosi Dyrektor.

§ 3.

1. Do korzystania ze $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych uprawnieni

sq:
1)
2)

3)
4)

5)

pracownicy, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia i wymiar czasu pracy;

pracownicy  przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskim,
rodzicielskich, zdrowotnych, $wiadczeniach kompensacyjnych (z wyjatkiem oséb
przebywajacych na urlopie bezptatnym);

pracownicy mlodociani;

emeryci 1 renciSci, z ktorymi stosunek pracy zostal rozwigzany w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente,

czlonkowie rodziny osdb uprawnionych, o ktérych mowa w pkt. 1-4.

2. Cztonkami rodziny s3:

1)
2)

matzonek
dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ 1 nie pracujace zawodowo w wieku do lat 25,
oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym

stopniem niepetnosprawnosci) wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na



3)
4)

wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z matzonkéw, jezeli na tym
malzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka,

malzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej,

dzieci po zmarlym pracowniku do ukonczenia lat 18, a uczace si¢ i nie pracujace

zawodowo do ukonczenia lat 25, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

§ 4.

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznacza sie na:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

dofinansowanie wypoczynku krajowego (tzw. wczasy pod grusza);
bezzwrotne zapomogi pieni¢zne przyznawane osobom znajdujgcym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej, a takze osobom dotknigtym wypadkami
losowymi, w tym klgska zywiolowa 1 dlugotrwatg choroba;
$wiadczenie pieni¢zne w okresie zwickszonych wydatkéw w miesigcu grudniu
udzial os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, sportowych lub rekreacyjnych
organizowanych przez szkote
$wiadczenie urlopowe - zgodnie z art.53 ust. la Karty Nauczyciela
pozyczki mieszkaniowe przeznaczone na:
a) budowe domu jednorodzinnego lub zakup lokalu w domu mieszkalnym,;
b) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek
w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;
c) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny
d) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
e) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu;

f) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

Rozdzial 11

Warunki korzystania ze Swiadczen finansowanych

§ 5.

1. Przyznawanie $wiadczen 1 wysokos¢ dofinansowania z zakladowego funduszu §wiadczen

socjalnych uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do korzystania z funduszu. Kryteria te stanowia podstawe zrdéznicowania wysokosci

swiadczen z funduszu.

2. Swiadczenia z funduszu przyznawane sa do wysokosci $rodkéw funduszu zgromadzonych
na rachunku bankowym.

§ 6.



Ustugi 1 $§wiadczenia finansowane z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych majg
charakter uznaniowy. Osoby uprawnione nie mogg domagac si¢ zwrotu srodkéw pienieznych

rekompensujacych warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.

§7.

1. Podstawe do przyznania $wiadczen socjalnych Jest §redni dochod brutto przypadajacy
na osob¢ w rodzinie z okresu 3 miesigcy, poprzedzajacy miesigc przyznania
$wiadczenia.

2. Za dochod uwaza si¢ wszelkie przychody (dochdd brutto) z tytutu: zatrudnienia,
dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto, alimentéw, emerytur 1 rent
wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego, zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego, innych §wiadczen rodzinnych, zasitku dla bezrobotnych,
oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty
podatkowej oraz dochod z gospodarstwa rolnego.

3. Pracownik ma obowiazek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich
dochodéw uzyskiwanych przez cztonkdéw rodziny.

4. Nie ztozenie oswiadczenia o dochodach dla celow stwierdzenia spelnienia kryterium
dochodowego powoduje—ze wzgledu na brak mozliwosci weryfikacji kryterium
socjalnego —zakwalifikowanie do 10% kryterium $wiadczenia.

5. W uzasadnionych przypadkach pracownik (podejrzenie zlozenia nieprawdziwych
o$wiadczen) ma obowigzek zlozenia odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych

dochody cztonkow rodziny.

§ 8.
1. Podstawa przyznania $wiadczen socjalnych jest wniosek osoby uprawnionej skierowany do
dyrektora szkoty, zawierajacy oswiadczenie o wysoko$ci dochodu przypadajacego na osobe w
rodzinie. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie.
2. Swiadczenia urlopowe wyplaca sie nauczycielowi bez wniosku.
3. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
rozpatrywane sa przez dyrektora dwukrotnie w ciggu roku (w czerwcu i1 grudniu). W
szczegblnie uzasadnionych sytuacjach wniosek o $wiadczenie moze by¢ rozpatrzony poza
wymienionymi terminami.
4.Do wniosku wraz z o$wiadczeniem o dochodach o przyznanie §wiadczenia z Funduszu
(zatqcznik nr 1) nalezy dotaczy¢:
a) zaswiadczenie o nauce dziecka powyzej 18 roku zycia
b) w przypadku osob znajdujacych si¢ szczegdlnie w trudnej sytuacji zyciowej
nalezy dotaczy¢ opis wyjatkowej sytuacji zyciowej pracownika (emeryta)
c) w przypadku zdarzen losowych nalezy dotgczy¢é dokumenty potwierdzajgce
zdarzenie losowe (np. zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenia o kradziezy,



pozarze, $§mierci);

§9.

1. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wedtug
nastepujacych kryteriow:
a) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie -
,wczasy pod gruszg” (§ 4 pkt. 1) - jeden raz w roku kalendarzowym,
b) pomoc pieniezna z powodu zwiekszonych wydatkow (§ 4 pkt. 3) przyznawana
jeden raz w roku w miesigcu grudniu,
C) pomoc pieni¢zna (§ 4 pkt. 2) przyznawana bedzie nie czeSciej niz jeden raz w
roku kalendarzowym w wysokosci:
- w szczegllnie trudnej sytuacji materialnej - do wysokosci 1-krotnego minimalnego
(najnizszego ) wynagrodzenia za prace.
- w wypadkach losowych — do wysokosci 2-krotnego minimalnego (najnizszego)
wynagrodzenia za prace,

§ 10.
1. Pozyczke mieszkaniowg przyznaje si¢ na warunkach okre§lonych umowag
z pozyczkobiorcg.
2. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowe;j jest catkowita sptata poprzednio
uzyskanej pozyczki.
3. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow. Jeden pracownik moze porgczy¢ maksymalnie trzy pozyczki.
4. Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych przez 1, 2 lub 3 lata i rozpoczyna si¢ od
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym udzielono pozyczki.
6. Na wniosek pracownika, sptata pozyczki moze by¢ zawieszona. Okresy zawieszenie nie
mogg by¢ dtuzsze niz 1 rok.
7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w calosci lub w czeSci
umorzona.
8. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptacona podlega umorzeniu.
9. W razie braku wptlaty przez dluznika, we wlasciwym terminie potraca si¢ pozostata czesé
naleznosci z wynagrodzenia poreczycieli.
10. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe;j
sptacie w catosci, chyba ze pozyczkobiorca jest pracownikiem, ktory przechodzi na emeryture
lub rentg.

11. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.



Whiosek o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Whioskodawca:

Prosze o przyznanie nastepujacego §wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:

dofinansowanie wypoczynku krajowego (tzw. wczasy pod grusza),

bezzwrotna zapomoga pieni¢zna,

$wiadczenie pieniezne w okresie zwigkszonych wydatkéw w miesigcu grudniu,

Oswiadczenie o czlonkach rodziny i dochodach

Zatacznik nr 1

Cztonek rodziny: Miejsce pracy/nauki Zrédto dochodu. (Dochéd brutto z tytutu: Kwota z 3 miesiecy
whnioskodawca, zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej, umow

wspotmatzonek, dzieci zlecenia lub o dzieto, alimentéw, emerytur i rent

do lat 18, dzieci do lat wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku

25, jesli sig ksztateg i pielegnacyjnego, zasitkow z ubezpieczenia

nie pracuja zawodowo spotecznego, innych $wiadczen rodzinnych, zasitku

(w przypadku dzieci dla bezrobotnych, oszacowane przez wnioskodawce

data urodzenia) dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty

podatkowej oraz dochdd z gospodarstwa rolnego)

Razem dochod z 3 miesigcy

Dochdd na 1 osobe miesiecznie

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem, swiadomy( a)

odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej (art. 271 K.K)

Data i podpis wnioskodawcy:



Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano swiadczenie socjalne tytutem:
dofinansowanie wypoczynku krajowego (tzw. wczasy pod grusza),
bezzwrotna zapomoga pieni¢zna,

$wiadczenie pieni¢zne w okresie zwigkszonych wydatkéw w miesigcu grudniu,

W WYSOKOSCT  wooeeiieciiieeiiee e zt
(SEFOWNIE ZE ..ot et e e e ).

(data, podpis i pieczeé pracodawcy)



Zalgcznik Nr 2

TABELA |
WYSOKOSC UDZIELANEJ POMOCY FINANSOWEJ
(§ 4 pkt 1, 3)
Wysokos$¢
Dochéd brutto Swiadczenia w
Lp na o.so.bt; w StOS:unkl:l (.jo Uwagi
rodzinie (zh) wielkoSci
maksymalnej (%0)
1 do 1600 100
2 1601 — 2100 85
3 2101 — 2600 70
4 2601 — 3100 55
5 3101 - 3600 40
6 3601 — 4100 25
7 4101 1 wigcej 10

Maksymalna wysokosé¢ swiadczenia uzalezniona jest od posiadanych srodkéw.



Zalgcznik Nr 3

TABELAII
WYSOKOSC UDZIELANEJ POMOCY FINANSOWEJ
(§ 4 pkt 6)
Lp Rodzaj pozyczki Wysokos$¢ pozyczki
Remont, modernizacja mieszkania, kaucja

1 4

za mieszkanie (§ 4 pkt 6 ¢, d, e, f) 000,00
5 Budowa domu, zakup mieszkania (§ 4 pkt 6000.00

6 a, b)

Maksymalna wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od posiadanych srodkow.



